bert anciaux
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op vraag nr. 57 van 10  FORMDROPDOWN 
  FORMDROPDOWN 

van sabine poleyn
CULTUUR

In diverse cultuur- en jeugddecreten worden voorwaarden gesteld die specifiek betrekking hebben op het vrijwilligerswerk.

Jeugdwerk

Het decreet van 22 maart 2002 op het Vlaamse jeugdbeleid stelt:

"art. 3, §1, Om te worden gesubsidieerd in het kader van dit decreet moeten de verenigingen zonder winstgevend doel: (...)

6° de burgerrechtelijke aansprakelijkheid van de vereniging, haar bestuurders, haar leden en de deelnemers aan de door haar georganiseerde activiteiten en haar medewerkers, bedoeld in artikel 1382 tot en met 1386 van het Burgerlijk Wetboek, door een verzekering laten dekken;  (...)".

Daarnaast geldt voor jongeren die in het kader van dit decreet een internationaal project indienen:

"Jongeren die een subsidiebelofte kregen, hebben de verplichting een verzekering af te sluiten inzake burgerlijke aansprakelijkheid, alsook een bijstandsverzekering inzake ziekte, ongeval en repatriëring. Een kopie van die documenten moeten ze aan de administratie bezorgen" (art 21 § 7 van het besluit de Vlaamse Regering van 14 oktober 2005 houdende de subsidiëring van jeugdculturele en internationale initiatieven voor de jeugd).

Het decreet van 3 maart 2004 houdende erkenning en subsidiëring van jeugdherbergen, jeugdkampeer- en jeugdvormingscentra, ondersteuningsstructuren en de vzw Algemene Dienst voor Jeugdtoerisme stipuleert dat:

"Om erkend te worden en te blijven moeten de beheerders van jeugdherbergen, jeugdverblijfcentra, de ondersteuningsstructuren en de vereniging zonder winstoogmerk Algemene Dienst voor Jeugdtoerisme, verder ADJ te noemen: (...)

5° de burgerrechtelijke aansprakelijkheid van de uitbaters, de eventuele vereniging met haar leden, medewerkers en deelnemers aan de door haar georganiseerde activiteiten, zoals bedoeld in artikelen 1382 tot en met 1386 van het Burgerlijk Wetboek, door een verzekering laten dekken" (art. 4, § 1).

Sociaal-cultureel werk

Art.45 §4 °3 in het Decreet betreffende het sociaal-cultureel volwassenenwerk van 4 april 2003 stelt:

“Om subsidies te genieten en te blijven genieten moeten de organisaties voor sociaal-cultureel volwassenenwerk hun bestuurders en hun medewerkers verzekeren tegen de burgerlijke aansprakelijkheid van de organisatie”.

Art.12 §3 °5 in het Decreet betreffende amateurkunsten van 22/12/2000 stelt:

“Organisaties voor amateurkunsten moeten bovendien hun bestuurders en hun medewerkers verzekeren tegen de burgerlijke aansprakelijkheid van de organisatie.”

SPORT
In het kader van het decreet van 13 juli 2001 houdende de regeling van de erkenning en subsidiëring van de Vlaamse sportfederaties, de koepelorganisatie en de organisaties voor de sportieve vrijetijdsbesteding worden een aantal minimale verzekeringsverplichtingen opgelegd aan Vlaamse sportfederaties en aan organisaties voor de sportieve vrijetijdsbesteding. De verzekeringsverplichting is een erkenningsvoorwaarde. In het bijhorende uitvoeringsbesluit van 31 mei 2002 worden deze minimale verzekeringsverplichtingen omschreven (artikel 3 tot en met 8).

Art.5, 11° van het decreet verplicht de sportfederaties om de burgerrechtelijke aansprakelijkheid van de sportfederatie, haar bestuurders, haar personeel en haar aangestelden, bedoeld in de artikelen 1382 tot en met 1386 van het Burgerlijk Wetboek, door een verzekering te laten dekken.

Art.5, 12° van het decreet verplicht de sportfederatie om ter bescherming van de bij haar aangesloten leden verzekeringspolissen af te sluiten die voldoen aan de door de Vlaamse regering bepaalde minimumvoorwaarden.

Art.5, 13° van het decreet verplicht de sportfederatie om ter bescherming van niet leden bij sportpromotionele acties aparte verzekeringspolissen af te sluiten die voldoen aan de door de Vlaamse regering bepaalde minimumvoorwaarden. 

Art.48, 9°-11° legt gelijkaardige verzekeringsvoorwaarden op aan de organisaties voor de sportieve vrijetijdsbesteding.

In het kader van dit decreet vallen vrijwilligers en medewerkers onder deze verzekeringsregeling afhankelijk van hun hoedanigheid als bestuurder, aangestelde of sportbeoefenaar.  Zoals blijkt uit de tekst worden de waarborgen niet alleen bij deelname aan sportactiviteiten verleend, maar ook bij deelname aan allerlei “nevenactiviteiten” zoals feestmalen, vergaderingen, spelen, enz… 

