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Langer-werkenprojecten KEEP en "Wijzer werken"   -   Resultaten
Via de NV Werkholding werd in 2005 een skill pooling project, Keep, opgestart. Dit project liep in samenwerking met Unizo om oudere werknemers in staat te stellen hun competen​ties ter beschikking te stellen van meerdere werkgevers.

Tevens werd een actie-onderzoek gefinancierd in vijf bedrijven en openbare instellingen betreffende een leeftijdsbewust personeelsbeleid.

1. Welke zijn de eerste resultaten van het skill pooling project Keep?

2. Hoeveel oudere werknemers zijn hierbij betrokken?

3. Welke zijn de concrete numerieke doelstellingen van het project?

4. Werd het project reeds geëvalueerd? Welke waren de resultaten?

5. Welke vijf bedrijven en openbare instellingen werden betrokken in het actie-onderzoek betreffen​de een leeftijdsbewust personeelsbeleid?

6. Heeft het onderzoek reeds resultaten opgeleverd?


Zo ja, welke?


Zo neen, wanneer worden de onderzoeksresultaten verwacht?

7. Welke opvolging zal aan de resultaten worden gegeven?

