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1. In het Nieuw Industrieel Beleid staat de transformatie van de industrie centraal. Verschillende beleidsdomeinen (departement EWI, departement WSE, VDAB, IWT en Agentschap Ondernemen) binnen de Vlaamse overheid zijn hierbij betrokken. Er verscheen inmiddels reeds een Witboek en er werden 50 acties gedefinieerd over de beleidsdomeinen heen. Er werd in eerste instantie een statische website www.nieuwindustrieelbeleid.be opgezet. 
Wat willen we bereiken met de communicatie over NIB?

Bewustwording, nl. industrie is voor Vlaanderen belangrijk maar er is nood aan een nieuwe industrie. De boodschap moet toegankelijk en overtuigend zijn.

Sensibilisering door het gebruik van good practices. 

Gedragsverandering, nl. ik doe mee. Wat kan het NIB mij bieden, waar kan ik terecht?

Om dit te bereiken moet de NIB-communicatie levend worden, niet enkel in woord maar ook in beeld. De verschillende boodschappen moeten op een begrijpelijke manier vertaald worden, op maat van de doelgroep(en). Gezien het Nieuw Industrieel Beleid op maat van de ondernemer moet gebracht worden, werd samengewerkt met Mediafin (via de lancering van een overheidsopdracht) en werd het platform ‘nieuwindustrieelondernemen.be’ opgericht. Dit platform is een inspiratiebron voor ondernemers met interview, praktische cases en testimonials, in woord en beeld. Ook social media speelt hier een belangrijke rol.

Deze multimediaredactie is het levend communicatiekanaal van het Nieuw Industrieel Beleid (NIB), waarin alles samenkomt en die de communicatie van het NIB in al haar vormen uitvoert.

2. 193.000 euro excl BTW

Aantallen:

Congres: 643 inschrijvingen voor de 2 dagen / 550 deelnemers

Jobbeurs: 750 inschrijvingen

VMA avondevent: 349

Communicatie gebeurde via direct mailing, nieuwsbrieven, websites, social media en reportages via Kanaal Z, de regionale TV en advertenties in De Tijd, Industrie en Trends.

De volgende partners waren betrokken bij de communicatie via direct mailing, nieuwsbrief en website:

- departement EWI, departement WSE, VDAB, IWT en Agentschap Ondernemen
- de projectpartners van de oproepen ‘Fabriek van de Toekomst’ 

- de sectorfederaties 
- UNIZO, VOKA, VMA

3. Het congres was een uniek forum waar een geconsolideerd overzicht gebracht werd van de realisaties van het NIB en de meest recente beleidsinzichten. De workshops hebben aan een gevarieerd publiek praktijkvoorbeelden getoond van hoe ondernemingen NIB toepassen. Op die manier werden inspirerende praktijkgetuigenissen gedeeld met een publiek dat deze voorbeelden niet kende (vertegenwoordigers van en bedrijven uit andere sectoren, beleidsmakers, etc). Enkele  workshops hadden een expliciet interactief opzet, zoals o.a. speeddating /brainstorm/ervaringsuitwisseling, zodat ook hier de deelnemers én de organisatoren van de workshops nieuwe inzichten verkregen en contacten gelegd hebben. De job en stagebeurs was een groot succes: een aantal mensen is reeds op maandag 17/03 aan de slag gegaan. De deelnemers zijn heel selectief gerekruteerd zodat de match met de aangeboden profielen optimaal was. We kunnen stellen dat deze Happening voor een eerste organisatie op dergelijke schaal voldoende succes had. Het programma was uitgebreid en evenwichtig. De job-en stagebeurs was een schot in de roos. 

4. De tweedaagse Happening kostte 620.000 euro excl BTW. Hierin zat het concept, de locatie, de demo- en showcases in containers, het 2-daags congres, de job- en stagebeurs en de catering. Deze kostprijs was gebudgetteerd en werd nageleefd. Voor de Happening werd samengewerkt met eventbureau Sylvester. Zij werden geselecteerd volgens de wet op de overheidsopdrachten. 
