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1. De bepaling waar u naar verwijst treedt pas in werking op 1 april 2015. De regelgeving legt rond het principe ‘opvang bestellen is opvang betalen’ een minimumkader vast: dit zijn de zaken die de organisatoren kinderopvang minstens moeten volgen. 
Ook op vandaag zijn de praktijken dienaangaande in de sector heel divers. Een te strikte regelgevende bepaling zou daarom afbreuk doen aan de autonomie van de organisator om een eigen beleid ter zake te voeren.
De minimaal 18 gerechtvaardige afwezigheidsdagen gelden bij een voltijds opvangplan: 5 volle opvangdagen per week gedurende een volledig kalenderjaar. 
Dit aantal is bepaald op basis van de input van de verschillende belanghebbenden: opvang, ouders en overheid. 

2. Zoals gesteld, geeft de regelgeving die voorligt net kansen aan de ondernemers om hun eigen beleid ter zake te voeren. Binnen hun eigen mogelijkheden, kunnen zij het eigen beleid afstemmen op de verwachtingen van de ouders. Het is belangrijk dat de voorzieningen over dit thema ook in dialoog gaan met de ouders. Deze regelgevende bepaling legt de minimale lat voor iedereen met een subsidie voor inkomenstarief gelijk. In het vroegere regelgevende kader waren de verschillen tussen voorzieningen op dit vlak zowel tussen als binnen sectoren nog groter. Uit de reacties die ons nu bereiken, blijkt deze diversiteit ook in de sector zelf tussen zelfstandige ondernemers te bestaan, wat bevestigt dat enkele een minimale regeling haalbaar is.

3. [bookmark: _GoBack]Deze regelgeving maakt het zoals gesteld net mogelijk om een eigen beleid ter zake te voeren en dit af te stemmen op de eigen specifieke context waarin de voorziening zich bevindt. De autonomie van de organisator wordt hierin gerespecteerd, rekening houdend met de diversiteit in aanbod, in mogelijkheden en beperkingen die de sector reeds jaren kenmerkt. Met het decreet kinderopvang van baby’s en peuters kan en mag dit ook niet zomaar worden weggewerkt. Bovendien zal Kind en Gezin de uitvoering van deze bepaling goed voorbereiden en nauw opvolgen samen met de vertegenwoordigerts van de hele kinderopvangsector.
