vlaams parlement

₪ schriftelijke vragen

hilde crevits
vlaams minister van mobiliteit en openbare werken

Vraag nr. 553

van 25 februari 2014

van veli yüksel
De Lijn  -  Diversiteitsbeleid
De openbare vervoermaatschappij De Lijn voert een actief diversiteitsbeleid. Ze wil in haar personeelsbestand komen tot een evenredige verdeling van de kansengroepen zoals die in onze maatschappij voorkomen. “Zo’n divers personeelsbestand moet een weerspiegeling vormen van de reizigers die De Lijn vervoert. Zo kan De Lijn een brug slaan naar haar reizigers, waardoor het wederzijds begrip en respect tussen de reizigers en de chauffeur/lijncontroleur groeien. Bovendien zullen de chauffeurs/lijncontroleurs zelf gemakkelijker creatieve oplossingen vinden voor eventuele conflicten”, zo staat te lezen op de website van De Lijn.

Graag ontving ik van de minister de volgende gegevens voor elk van de voorbije vijf jaar (2009 tot en met 2013), opgesplitst per provincie:

a) het aantal chauffeurs, opgedeeld in mannen en vrouwen;

b) het aantal chauffeurs dat behoort tot een etnisch-culturele minderheid, opgedeeld in mannen en vrouwen;

c) het aantal chauffeurs met een niet-Belgische nationaliteit, per nationaliteit opgedeeld in mannen en vrouwen.
