pascal smet
vlaams minister van onderwijs, jeugd, gelijke  kansen en brussel
antwoord 

op vraag nr. 382 van 13  FORMDROPDOWN 
  FORMDROPDOWN 

van irina de knop
1. De extra kostprijs van één voltijdse administratieve medewerker varieert naargelang het diplomaniveau dat vooropgesteld wordt voor de administratieve medewerker: 

	Ambt
	Opleidingsniveau
	Puntengewicht voor een voltijdse betrekking

	
	Ten minste HSO
	  63 punten

	
	Ten minste PBA
	  82 punten

	
	Ten minste MA
	120 punten


De geldwaarde per punt (gewogen gemiddelde) in het basisonderwijs bedraagt 
momenteel 524,76 euro.

Als elke basisschool recht zou hebben op één voltijdse administratieve medewerker geeft dit de volgende meerkost t.o.v. de huidige situatie:

	
	Gewoon
	Buitengewoon
	Totale kost

	1 FT HSO
	15.724.548,98 euro
	   950.347,35 euro
	16.674.896,33 euro

	1 FT PBA
	39.414.488,56 euro
	2.894.597,44 euro
	42.309.086,00 euro

	1 FT MA
	86.794.367,71 euro
	6.783.097,62 euro
	93.577.465,33 euro


2. Deze maatregel geeft de volgende meerkost t.o.v. de huidige situatie:
	HSO:
	€ 7.194.459,60

	Bachelor
	€ 27.085.487,40

	Master
	€ 66.867.543,00


3. Deze maatregelen geven de volgende meerkost t.o.v. de huidige situatie:
· het gelijkschakelen van de werkingsmiddelen voor het kleuter en lager onderwijs:

€ 60.393.134,87;
· een voltijdse kinderverzorgster per vestigingsplaats in het gewoon basisonderwijs:

€ 81.639.928,69;
· gelijk loon voor alle directeurs basisonderwijs: gebaseerd op de situatie in december 2013 werd de jaarlijkse loonkost berekend van alle directeurs in het basisonderwijs die nog niet de salarisschaal 879 hebben verworven. Deze loonkost bedraagt 133,9 miljoen euro op jaarbasis. Vervolgens werd berekend wat de loonkost zou zijn, indien iedereen in deze groep wel de salarisschaal 879 zou verwerven. Deze loonkost bedraagt 138,3 miljoen euro. Het verschil tussen deze twee bedraagt dus 4,38 miljoen euro op jaarbasis.
4-5.
Zoals ik in mijn antwoord op de interpellatie waarnaar u zelf verwijst, reeds aangegeven heb, ben ik ervan overtuigd dat de oplossing o.a. ligt in een bestuurlijke schaalvergroting en zeker een niveau overschrijdende schaalvergroting die een extra ondersteuning voor een individuele basisschool kan betekenen.
Ik ben dan ook tevreden dat een aantal actoren binnen het onderwijsveld zelf beslist hebben om de noodzakelijke stappen richting deze schaalvergroting te zetten.
6.
Er werd nog geen onderzoek uitgevoerd naar de voorkeur van ofwel betere verloning ofwel meer omkadering.
Wel is er al heel wat onderzoek uitbesteed en uitgevoerd waarin de werkcondities van de directeurs belicht werden (bijv. OBPWO 03.06 welbevinden en functioneren van directeurs basisonderwijs; OBPWO 07.02 evaluatie van de scholengemeenschappen; bestedingspatroon van personeelsmiddelen; onderzoek naar opleidingsnoden van beginnende directeurs). 
Hieruit blijkt inderdaad dat omkadering en verloning belangrijk zijn, maar eveneens adequate selectie en professionalisering een belangrijke rol spelen in de beroepsbeleving en het functioneren van de directeurs. Belangrijk is om op te merken dat dergelijke onderzoeken aantonen dat een enkele maatregel zelden effectief is voor het veranderen van werkcondities van directeurs. Het lijkt mij dan ook niet zinvol om onderzoek uit te voeren naar voorkeuren voor een of andere maatregel. 

