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Zesde staatshervorming  -  Overheveling personeel gesloten jeugdinstellingen

Ingevolge de zesde staatshervorming wordt het jeugdsanctierecht een Vlaamse bevoegdheid.

Dit heeft onder meer een direct gevolg voor de gesloten jeugdinstellingen Tongeren en Everberg. Deze instellingen zullen niet langer onder federale bevoegdheid vallen, hetgeen drastische gevolgen heeft voor het personeel dat deel uitmaakt van de federale overheid.

Naar verluidt werd het personeel van beide jeugdgevangenissen verplicht om voor 15 februari 2014 een keuze te maken: federaal ambtenaar blijven met als gevolg muteren naar een andere gevangenis of overgaan naar de Vlaamse Gemeenschap.

Het zijn keuzes die verstrekkende gevolgen kunnen hebben voor de betrokken personeelsleden. Wat worden de gevraagde competenties bij de Vlaamse overheid, wat wordt de nieuwe taakinhoud, hoe zit het met het personeelsstatuut en wat met de verworven rechten? Muteren naar een andere instelling van de federale overheid kan aanleiding geven tot mobiliteitsproblemen en veelal hogere verplaatsingskosten. En wat met contractuele personeelsleden die minder sociale bescherming genieten ten opzichte van hun statutaire collega’s? Kortom, problemen zowel op professioneel en familiaal vlak als op het gebied van mobiliteit.

1. Over hoeveel personeelsleden gaat het in de gesloten instellingen van Everberg en Tongeren?
2. Hoeveel personeelsleden opteerden voor de overstap naar de Vlaamse overheid?
3. Blijft de taakinhoud van de personeelsleden die de overstap naar de Vlaamse overheid maken, behouden?
4. Is het statuut van de personeelsleden die de overstap naar de Vlaamse overheid maken gelijkwaardig aan het statuut dat zij kenden als federaal ambtenaar?
5. Hoeveel personeelsleden opteerden voor mutatie naar een andere instelling van de federale overheid?
6. Zijn de motiveringen bekend waarom deze personeelsleden opteerden voor mutatie? Zo ja, welke?
7. Werd voor de personeelsleden die opteerden voor mutatie in compensaties voorzien voor het opvangen van eventuele mobiliteitsproblemen en de mogelijk hogere kosten in het kader van het woon-werkverkeer?
8. Werd aan alle eisen van de werknemersorganisaties met betrekking tot de overgang van de jeugdgevangenissen van Everberg en Tongeren naar het Vlaamse niveau voldaan? Zo neen, aan welke eisen werd niet voldaan en wat waren de argumenten om hieraan niet tegemoet te komen?

