kris peeters

minister-president van de vlaamse regering, vlaams minister van economie, buitenlands beleid, landbouw en plattelandsbeleid

antwoord
op vraag nr. 322 van 27 januari 2014

van karlos callens
In de inleiding van uw vraag maakt u de link tussen administratieve vereenvoudiging en de inkrimping van het aantal personeelsleden. Er is echter geen causaal verband. Administratieve vereenvoudiging is immers in de eerste plaats gericht op een vermindering van administratieve last bij de burger, door bv. gegevensuitwisseling tussen de overheden in plaats van het herhaaldelijk opvragen van gegevens. 

Bovendien bestaat het Vlaams Ministerie voor Landbouw en Visserij zoals u weet uit het departement Landbouw en Visserij en de 2 intern verzelfstandigde agentschappen zonder rechtspersoonlijkheid Agentschap voor Landbouw en Visserij (ALV) en Instituut voor Landbouw en Visserijonderzoek. Alleen het departement en ALV zijn bij het actieplan betrokken. 

In uitvoering van de Europese Raad van 8 en 9 maart 2007 heeft de Vlaamse Regering op 29 juni 2007 beslist om de administratieve lasten veroorzaakt door Vlaamse wetgeving te meten. Ook het beleidsdomein Landbouw en Visserij heeft de meting in 2007 uitgevoerd. De resultaten van deze meting zijn in 2010 geactualiseerd. Daarnaast werd van elke Vlaamse minister verwacht een specifiek rollend actieplan op te maken ter vermindering van de administratieve lasten uiterlijk in 2012. De actieplannen van de beleidsdomeinen liepen normaliter af eind 2012. De Vlaamse Regering heeft op 30 maart 2012 beslist, rekening houdend met een regeerperiode tot 2014 en projecten die pas in 2012-2014 gerealiseerd worden, de verdere uitvoering van de actieplannen op te volgen tot het einde van de huidige regeerperiode. De rapportage is momenteel lopende. Er wordt voor het beantwoorden van de vragen 7, 9 en 10 dan ook naar deze rapportage verwezen.

Voor vragen 1 tem 7 worden de cijfers gegeven voor het Vlaams Ministerie voor Landbouw en Visserij.

1. Zie bijlage, tabblad 1 (vraag 1 en 2 werd samen behandeld).

2. Zie bijlage, tabblad 1 (vraag 1 en 2 werd samen behandeld).

3. Zie bijlage, tabblad 2.

4. Gezien verschillende parameters (loopbaanduur, leeftijd, toepassing overgangsmaatregelen, werken > 65j, e.a.) invloed kunnen hebben op het “in pensioen gaan” is het moeilijk om exacte cijfers te geven. Wat betreft de personeelsleden waarvoor al een “vermoedelijke” uitdiensttredingsdatum is ingegeven in Vlimpers, kunnen we veronderstellen dat zij in dat respectievelijk jaar wel degelijk op pensioen zullen gaan of hun aanvraag hiervoor hebben ingediend. Dit zijn de cijfers “Pensioen in 2014” & “Pensioen in 2015”. 

Wat betreft de cijfers voor mogelijk pensioen in 2014 of 2015 heeft men met volgende parameter rekening gehouden. Voor 2014 leeftijd >= 60 jaar op 31/12/2014. Voor 2015 >= 60 jaar op 31/12/2015.

Voor een overzicht, verwijs ik u naar de bijlage, tabblad 3.

5. Zie bijlage, tabblad 4.

6. Binnen het Ministerie van Landbouw en Visserij zijn in totaal 5 personen gedetacheerd:

2 ervan zijn gedetacheerd naar een kabinet van de Vlaamse Regering (Kabinet Peeters).

2 ervan zijn gedetacheerd naar een werkgever buiten de diensten van de Vlaamse overheid voor de uitoefening van taken in het belang van de Vlaamse overheid. Beiden zijn gedetacheerd naar de Europese Commissie.

De laatste persoon is in verlof voor opdracht, bij het Centrum voorlichting & begeleiding - cvbb vzw.

7. Voor 2012 verwijzen we naar de rapportage die u op volgende webpagina van het departement Bestuurszaken kunt terugvinden http://www.bestuurszaken.be/overzicht-actieplannen.

Voor 2013 zal deze rapportage als ze gefinaliseerd is eveneens worden bekendgemaakt.

8. Zie bijlage, tabblad 5. In de bijlage werden de cijfers verzameld van alle opleidingen die werden uitbetaald in 2013. 
9. a)
Het e-loket Landbouw en Visserij werd ondertussen gebruikt door 94,9 % van de Vlaamse actieve mestbankaangifte-plichtige landbouwer voor het indienen van minstens één aanvraag, hetzij rechtstreeks, hetzij via een tussenpersoon. Voor de elektronische verzamelaanvraag werd 87% van de aanvragen elektronisch ingediend, wat overeenkomt met 27.255 landbouwers die hun aanvraag elektronisch indienden. Verschillende aanvragen zoals de aanvraag voor zoogkoeienpremie en aankoop quotum van het quotumfonds verlopen uitsluitend via het e-loket. Het e-loket Landbouw en Visserij is ondertussen niet enkel beperkt tot de land- en tuinbouwers of de tussenpersonen maar wordt sinds een aantal jaren ook door andere doelgroepen gebruikt, zoals scholen, bankinstellingen, zorginstellingen en vormingscentra. 

b)
In de voorbereiding van de verzamelaanvraag 2014 campagne werd vastgesteld dat maar liefst 99,3% van alle Vlaamse actieve mestbankaangifte-plichtige landbouwers ooit al op e-loket actief waren om aanvragen in te dienen of gegevens te raadplegen, hetzij zelf, hetzij via een tussenpersoon. In 2013 dienden 4.138 of 13% van alle landbouwers hun verzamelaanvraag nog in op papier. In de aanloop van de verzamelaanvraag 2014 campagne hebben deze klanten een communicatie ontvangen van ALV met de vraag hoe zij de overstap naar het e-loket wensten te maken. Hierbij werden opties aangeboden zoals gratis kaartlezers, hulp bij installatie van kaartlezer en gebruik e-loket op afstand (via een meekijkapplicatie), zitdagen, werken via volmachthouder, enz.

Naar analogie met 2012, zal de rapportage (eens gefinaliseerd) voor 2013 op volgende webpagina van het departement Bestuurszaken worden bekend gemaakt http://www.bestuurszaken.be/overzicht-actieplannen.

10.
a)
De werkgroep komt op ad – hoc basis bijeen. 
b)
Er zijn in 2013 nog een paar overlegmomenten met de sector geweest. Tijdens deze bijeenkomsten van de Werkgroep Stroomlijnen Controles werden bepaalde controle – aspecten binnen de Afdeling Markt – en Inkomensbeheer van het Agentschap voor Landbouw en Visserij, verder verduidelijkt en afgestemd. Verder is er ook overleg met andere diensten om controles af te stemmen, efficiënter te maken en gegevens uit te wisselen.
c)
Er zijn geen punten of objectieven hangende. 
d)
Het effect op betere resultaten bij controles en de daling van de controlelast zelf,  is moeilijk of niet  te kwantificeren. Naar analogie met 2012, zal de rapportage (eens gefinaliseerd) voor 2013 op volgende webpagina van het departement Bestuurszaken worden bekend gemaakt http://www.bestuurszaken.be/overzicht-actieplannen.

bijlage
· Afvloei sinds 2010 binnen het ministerie van Landbouw en Visserij, opgedeeld naar type
· Leeftijdspiramide binnen het Ministerie van Landbouw en Visserij

· Verwachte pensioenen binnen het Ministerie van Landbouw en Visserij

· Transfers binnen het Ministerie van Landbouw en Visserij

· Opleidingen per erkend centrum in 2013

