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1. Er werd één selectieprocedure uitgevoerd. De functie werd vacant verklaard op 20 juli 2012; Jobpunt Vlaanderen publiceerde de vacature in het Belgisch Staatsblad op 1 augustus 2012. Het PV werd opgesteld op 13 december 2012.

2. In totaal hebben 57 kandidaten hun kandidatuur voor deze functie ingediend.

3. Na de cv-screening werden 37 kandidaten uitgenodigd voor een verkennend gesprek. Na het verkennend gesprek bleven er nog 21 geschikt bevonden kandidaten over die werden uitgenodigd voor de volgende stap in de procedure, de test leidinggevende en functiespecifieke competenties.

4. Op basis van de test leidinggevende en functiespecifieke competenties werden vier kandidaten uitgenodigd voor het eindgesprek met de functioneel bevoegde minister. Eén kandidaat trok zich in dit stadium terug uit de procedure.

5. Het advies aangeleverd door jobpunt Vlaanderen en het aangestelde selectiekantoor Hudson gaf voor alle kandidaten aan dat zij in onvoldoende mate over de vereiste competenties beschikken om de functie op te nemen.

6. De organisatie van VDAB zal ism de sociale partners besproken worden in kader van de 6de staatshervorming.

7. De organisatie van VDAB zal ism de sociale partners besproken worden in kader van de 6de staatshervorming.

8. De rationalisatie van het aantal agentschappen binnen domein WSE betreft op dit moment een inkanteling van VSAWSE en ESF in DWSE.
