pascal smet
vlaams minister van onderwijs, jeugd, gelijke  kansen en brussel
antwoord 

op vraag nr. 267 van 17  FORMDROPDOWN 
  FORMDROPDOWN 

van goedele vermeiren 
1. Deeltijdse tewerkstelling van vast benoemde leerkrachten in het basisonderwijs kan meerdere oorzaken hebben. Sommige personeelsleden wensen bewust deeltijds te werken; andere leerkrachten wensen voltijds te werken, maar kunnen – al dan niet tijdelijk – slechts voor een deeltijdse opdracht een vaste benoeming bekomen. Vanzelfsprekend kunnen ook tijdelijke personeelsleden deeltijds werken en een aantal deeltijdse dienstonderbrekingen nemen. 

Zowel personeelsleden met een voltijdse vaste benoeming als personeelsleden met een deeltijdse vaste benoeming kunnen opteren voor een deeltijdse dienstonderbreking. Om die reden zijn naast de gegevens over deeltijdse dienstonderbrekingen ook gegevens opgenomen over het volume van de initiële aanstelling als vast benoemd personeelslid. 

	
	Totaal aantal vast benoemde leerkrachten in het basisonderwijs
	Percentage leerkrachten met deeltijdse aanstelling als vast benoemd personeelslid
	Percentage leerkrachten met deeltijdse dienstonderbreking 
(op voltijdse of  deeltijdse aanstelling)

	Schooljaar 2008-2009
	39655
	13,4%
	18,7 %

	Schooljaar 2012-2013
	43733
	13,6%
	19,5 %


In de bijlage vindt de vraagsteller de detailgegevens van de gevraagde opsplitsingen volgens geslacht, leeftijd, kleuter- of lager onderwijs, gewoon en buitengewoon onderwijs en volume van de opdracht.

2. Schoolbesturen kunnen autonoom beslissen over de inzet van personeelsleden als klasleerkracht of als ondersteunende leerkracht voor meerdere klasgroepen. Bijgevolg beschikt het Agentschap voor Onderwijsdiensten niet over gegevens  omtrent het aantal duobanen in het basisonderwijs. 
3. Het is een feit dat in de onderwijssector heel wat verloven en afwezigheden mogelijk zijn en ook opgenomen worden. 
Ik wil erop wijzen dat het schoolbestuur zelf kan beslissen over het al dan niet toestaan van de meeste verloven. Het schoolbestuur oordeelt daarbij of de organisatie en de goede werking van de school gegarandeerd blijft en neemt daarvoor dan ook de volledige verantwoordelijkheid.
bijlage
Aantal leerkrachten met deeltijdse dienstonderbreking
