pascal smet
vlaams minister van onderwijs, jeugd, gelijke  kansen en brussel
antwoord 

op vraag nr. 248 van 9  FORMDROPDOWN 
  FORMDROPDOWN 

van elisabeth meuleman
1. In het convenant art. 7 § 1 staat dat de begeleidingscommissie de werking van het convenant evalueert. Dit gebeurt door een jaarverslag op te stellen. Het meest recente jaarverslag is te downloaden op de site www.ond.vlaanderen.be/welzijn/ 
2+4.
De verantwoordelijkheid in een onderwijsinstelling in verband met de Welzijnswetgeving van 4 augustus 1996, ligt altijd bij het schoolbestuur dat als werkgever fungeert. Het schoolbestuur is verantwoordelijk voor het beleid dat er gevoerd wordt in verband met de welzijnswetgeving, de aansturing en omkadering.
3. Het benodigde vormingsniveau en de opleiding van een preventieadviseur is een federale bevoegdheid en verschilt afhankelijk van het aantal tewerkgestelde werknemers. Zie KB van 17 mei 2007 betreffende de vorming en de bijscholing van de preventieadviseurs. Voor de door de FOD WASO erkende aanbieders van deze opleidingen verwijs ik naar de website van de FOD WASO. Daarnaast worden er ook een aantal gratis studie- en infomomenten georganiseerd door de begeleidingscommissie van het convenant zie www.ond.vlaanderen.be/welzijn. 

5. Een preventieadviseur heeft geen dwingende bevoegdheid. Hij is diegene die de werkgever bijstaat en adviezen formuleert naar een veiliger werkklimaat. De enige instantie die een afdwingbare bevoegdheid heeft is de inspectie van Toezicht Welzijn op het Werk (TWW) indien er ernstige tekortkomingen zouden zijn in verband met de Welzijnswetgeving. Deze instantie behoort tot de FOD WASO.
