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Alle noodzakelijke gegevens van leerkrachten zijn gecentraliseerd bij het departement Onderwijs. De zogenaamde werkstations van het Vlaams Ministerie van Onderwijs en Vorming zorgen voor de berekening en de uitbetaling van de weddes van het onderwijspersoneel. Zij houden ook fiscale gegevens bij en gegevens over de volledige loopbaan van de personeelsleden. Zij doen dit op basis van informatie uit het personeelsdossier die zij doorkrijgen van de scholen en de centra voor leerlingenbegeleiding (CLB). In dat personeelsdossier zitten onder andere het attest voor medische geschiktheid en het attest van goed gedrag en zeden.

Nochtans wordt aan leerkrachten die van inrichtende macht of zelfs enkel van scholengroep veranderen (of een paar uur vervangen) gevraagd om opnieuw hun dossier in te dienen, inclusief dus een nieuw attest voor medische geschiktheid én een attest voor goed gedrag en zeden (recenter dan 6 maanden). 

Het lijkt absurd dat wanneer alle gegevens eigenlijk gecentraliseerd beschikbaar zijn, men telkens een nieuw dossier moet aanmaken. Het is niet enkel voor de leerkracht, maar ook voor de centrale administratie extra belastend.

1. Waarom vragen de werkstations deze info telkens opnieuw op? Kan de informatie niet gewoon doorgegeven worden/behouden blijven, op basis van het stamboeknummer, dat altijd hetzelfde blijft?

2. Is het volgens de minister mogelijk om de administraties van de inrichtende machten te laten samenwerken, zodat sommige zaken niet steeds opnieuw moeten gebeuren?  

3. Welke maatregelen neemt de minister om deze overbodige administratie te beperken?

