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op vraag nr. 216 van 13  FORMDROPDOWN 
  FORMDROPDOWN 

van goedele vermeiren
1-2.
Aantal onderwijzende personeelsleden met Nederlandse nationaliteit en een verblijfplaats in Nederland. Een beperkt aantal is ook gedomicilieerd in België : voor 2010-2011 zijn dit 2 personeelsleden en voor 2011-2012 zijn er 3 personeelsleden.
	schooljaar
	niveau
	Antwerpen
	Brussels Hoofdstedelijk Gewest
	Limburg
	Oost-Vlaanderen
	Vlaams-Brabant
	West-Vlaanderen
	totaal*

	2008-2009
	basisonderwijs
	1
	1
	 
	2
	 
	1
	5

	
	secundair onderwijs
	 
	 
	1
	1
	 
	 
	2

	
	totaal 2008-2009*
	1
	1
	1
	3
	 
	1
	7

	2009-2010
	basisonderwijs
	4
	3
	3
	5
	1
	2
	17

	
	secundair onderwijs
	4
	1
	4
	3
	 
	2
	14

	
	totaal 2009-2010*
	8
	3
	7
	8
	1
	4
	30

	2010-2011
	basisonderwijs
	9
	4
	1
	6
	2
	3
	24

	
	secundair onderwijs
	5
	1
	5
	2
	 
	3
	16

	
	totaal 2010-2011*
	14
	5
	6
	8
	2
	6
	40

	2011-2012
	basisonderwijs
	12
	3
	4
	8
	3
	3
	30

	
	secundair onderwijs
	5
	1
	7
	3
	 
	4
	20

	
	totaal 2011-2012*
	17
	4
	11
	11
	3
	6
	49

	2012-2013
	basisonderwijs
	25
	3
	6
	12
	3
	2
	48

	
	secundair onderwijs
	7
	 
	8
	2
	 
	3
	20

	
	totaal 2012-2013*
	32
	3
	14
	14
	3
	5
	68


* de totalen zijn niet de som van boven- of nevenliggende aantallen, maar unieke personen. Een personeelslid kan bv. in een schooljaar in 2 provincies lesgeven, maar wordt in de totaalkolom maar 1 keer geteld.

3.
Tijdens het overleg van de Vlaamse administratie (Departement Onderwijs en Agentschap voor Onderwijsdiensten) en de Nederlandse administratie in 2012 werd er toen vooral afgesproken informatie uit te wisselen. Gelet op de autonomie van de schoolbesturen op het vlak van personeelsbeleid enerzijds en de specifieke regionale tekorten op de arbeidsmarkt in Vlaanderen anderzijds is het zinvoller in te zetten op samenwerkingsverbanden. Zo ondersteunde het Agentschap voor Onderwijsdiensten ook in 2013 het uniek onderwijsloket “Onderwijstalent” (samenwerkingsverband Stad Antwerpen – VDAB en Agentschap voor Onderwijsdiensten) en stelde het de eigen expertise ter beschikking. Naast het (permanent) begeleiden en sensibiliseren van werkzoekenden in Vlaanderen (ongeacht hun nationaliteit) werd er vooral veel geïnvesteerd in het uitnodigen en informeren van Nederlandse leerkrachten. Zo waren er tijdens de jobdate van 8 oktober 2013 in Antwerpen meer dan 40 Nederlandse leerkrachten aanwezig om kennis te maken met het ‘Vlaamse Onderwijs’ en ‘werken in Vlaanderen’. Na een toelichting door het Agentschap voor Onderwijsdiensten, het Bureau Belgische Zaken en de Stad Antwerpen bezochten alle geïnteresseerden een school naar keuze. 

Tot slot is er ook het Interreg-project ‘Tendenzen zonder grenzen’ dat de inzetbaarheid van boventallige leerkrachten uit Zeeland wil vergroten. Zowel stad Gent als stad Antwerpen zijn actieve partners in dit project. Vanuit het samenwerkingsverband Onderwijstalent blijft Agentschap voor Onderwijsdiensten verder ook nieuwe vragen ondersteunen van Nederlandse schoolbesturen met boventallige leerkrachten.

