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van kurt de loor
Vlaamse overheid  -  M/V-verhouding topkader

Recent heeft de Vlaamse Regering topambtenaren benoemd van wie de meerderheid opnieuw man zijn. 
De grote focus op gerichte acties die de toeleiding van vrouwen naar leidinggevend middenkader faciliteren, lijkt zijn vruchten af te werpen. Het streefcijfer van 33 % vrouwen tegen 2015 komt in zicht. Dat staat in schril contrast met de resultaten bij het topkader. Het streefcijfer lijkt nog moeilijk haalbaar. 

1. Kan de minister een overzicht bezorgen van het aantal (geslaagde) kandidaten per selectieprocedure voor een topkaderfunctie, opgesplitst in mannen en vrouwen en aangevuld met een aanduiding van het geslacht van de uiteindelijk benoemde kandidaat tijdens de voorbije tien jaar?

2. Kan de minister aangeven hoeveel keer de situatie zich heeft voorgedaan dat er gelijk gerangschikte sollicitanten in een topkaderprocedure waren en hoeveel keer hierbij voorrang werd gegeven aan een lid van de ondervertegenwoordigde kansengroep (de afgelopen tien jaar)?

3. Kan de minister aangeven hoe groot de doorstroom van vrouwen vanuit het leidinggevend middenkader naar topkader is geweest tijdens de afgelopen tien jaar?

4. Welke accenten inzake diversiteitsbeleid zal de minister leggen om de doorstroom van vrouwen naar het topkader te bevorderen?

5. Kan de minister aangeven welke inspanningen gebeuren om de instroom van vrouwen in topkader te bevorderen?

6. De dienst Emancipatiezaken geeft aan in 2014 nieuwe streefcijfers van de kansengroepen te zullen voorstellen.

7. Kan de minister aangeven op welke informatie het streefcijfer voor vrouwen in het leidinggevend midden- en topkader momenteel gebaseerd is en in 2014 zal gebaseerd zijn?
