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Vraag nr. 240
van 8 januari 2014
van steve d’hulster
Entiteiten Vlaamse overheid   -   M/v-vertegenwoordiging in raden van bestuur
In 2007 werd een wet van kracht ter bevordering van de evenwichtige vertegenwoordiging van vrouwen en mannen in de raden van bestuur van economische overheidsbedrijven en van vennootschappen die een publiek beroep op het spaarwezen hebben gedaan.
Bloso, VDAB, De Lijn en vele andere zijn hierbij voorbeelden van de beoogde instanties.
De wet gaat uit van een getrapte invoering, gaat mee met het ritme van de mandaatvernieuwing en wil een minimale genderdiversiteit (ten minste een derde leden van het andere geslacht) invoeren in de raden van bestuur van:

(a) ondernemingen die een publiek beroep hebben gedaan op het spaarwezen;
(b) economische overheidsbedrijven;
(c) de Commissie voor Bank-, Financie- en Assurantiewezen (CBFA);
(d) de marktondernemingen (het Rentenfonds en Euronext Brussels NV).
Ik zou graag een overzicht krijgen van de relevante entiteiten die onder de (Vlaamse) bevoegdheid van de minister vallen.

1. Wat was de toestand bij de inwerkingtreding van deze wet (nulmeting)? Graag een overzicht per entiteit.
2. Wat leren de cijfers ons voor de jaren 2008, 2009, 2010, 2011, 2012 en 2013? Graag een overzicht per entiteit.
3. In geval van situaties waarbij de wettelijk opgelegde norm nog niet gehaald werd (waarvan graag een opsomming), wat gaat de minister hieraan doen en binnen welke termijn?

N.B. Deze vraag werd gesteld aan alle ministers (Peeters vraag nr. 252, Lieten nr. 173, Bourgeois nr. 157, Vandeurzen nr. 276, Crevits nr. 339, Van den Bossche nr. 178, Schauvliege nr. 212, Smet nr. 240 en Muyters nr. 285).
