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van robrecht bothuyne
VDAB  -  Activering langdurig zieken
De stap naar de arbeidsmarkt is voor langdurig zieken niet altijd evident, zelfs niet als men deeltijds aan de slag wil gaan. Enkel de adviserende arts van het ziekenfonds mag daar de uitdrukkelijke toelating voor geven. Ervaring leert dat weinig langdurig zieken die toestemming ook effectief verkrijgen. 

 In Vlaanderen heeft de VDAB deze groep mensen tot “doelgroep” verheven. Ook het RIZIV wil de activering van langdurig zieken formaliseren. Daartoe werd op 25 februari 2011 een overeenkomst afgesloten tussen het RIZIV en de VDAB in het kader van de herscholing van arbeidsongeschikt erkende gerechtigden. Het ging toen om een proefproject waar 100 arbeidsongeschikt erkende gerechtigden een beroep op konden doen. 

Eind 2011 werd een eerste formele evaluatie opgesteld. Er waren een aantal praktische en procedurele aandachtspunten die op korte termijn meegenomen konden worden. Er waren echter ook een aantal beleidsmatige conclusies die minder evident waren. Algemeen werd de conclusie over de samenwerking tussen de VDAB, GTB (gespecialiseerde trajectbegeleiding), de Vlaamse VI (Verzekerings-instellingen) en het RIZIV gegroepeerd in vier thema’s:

-
arbeidsongeschiktheid;

-
een brede kijk op het werk;

-
geen risico maar onderdeel van een herstelgericht traject;

-
geen subdoelgroep meer, maar een duidelijke visie voor alle mensen die inactief zijn wegens ziekte.

In oktober 2012 werd een samenwerkingsovereenkomst opgesteld tussen VDAB, RIZIV, GTB en de Vlaamse VI. Daarin staat dat er minstens één maal per jaar geëvalueerd zal worden. Ook hier is het de adviserend geneesheer die de persoon doorverwijst naar de werkwinkel. 

1. Hoeveel arbeidsongeschikt erkende mensen “in een traject naar werk” zijn er in 2012 en 2013 in Vlaanderen geteld (die voldoen aan de voorwaarden tot deze omschrijving zoals gesteld in de samenwerkingsovereenkomst)?  Graag opdeling naar:

a)
aantal mensen;

b)
leeftijd;

c)
gender.

2. Hoeveel van hen vonden ondertussen een voor hen geschikte job. Graag opdeling naar:

a)
sector waar zij werk vonden;

b)
leeftijd;

c)
gender.

3. In functie van de evaluatie per kwartaal zal de VDAB onderstaande informatie doorgeven. Graag vraag ik deze bij de minister op voor het jaar 2012 en 2013:

a)
aantal personen die gestart zijn in een oriënterende fase met opgave van gender en leeftijd;

b)
aantal personen die de oriëntering afgerond hebben met opgave van gender en leeftijd;

c)
aantal personen die het advies “basistraject” hebben gekregen met opgave van gender en leeftijd;

d)
aantal personen die het advies “opleidingstraject” hebben gekregen met opgave van gender en leeftijd;

e)
aantal personen die een opleiding gestart zijn met opgave van gender en leeftijd;

f)
aantal personen die de opleiding beëindigd hebben met opgave van gender en leeftijd.

4. In antwoord op schriftelijke vraag nr. 989 van 16 juli 2013 geeft de minister aan dat hij de samenwerking met de welzijnspartners in de toekomst verder wil versterken. 

In welke mate en met welke resultaten werd dit doorgevoerd? 

5. Hoe interpreteert de minister bovenvermelde gegevens? Welke aanpassingen in het beleid hangt hij hieraan vast? 

