vlaams parlement

₪ schriftelijke vragen

philippe muyters
vlaams minister van financiën, begroting, werk, ruimtelijke ordening en sport 

Vraag nr. 277

van 6 januari 2014

van ulla werbrouck
Topsportfederaties  -  Aanstelling High Performance Managers

In het kader van het Topsportactieplan Vlaanderen III is de professionalisering van de topsportfederaties een grote betrachting van en voor de minister. Een belangrijk actiepunt hierin betreft het aanstellen van High Performance Managers binnen de tien topsportfederaties van de focussporten. Met de aanstelling van een High Performance Manager, een soort van ceo van het topsportbeleid van de topsportfederatie, wil de minister het bestaande spanningsveld tussen de topsportcommissie (die verantwoordelijk is voor de vormgeving van het topsportbeleid) en de raad van bestuur (die verantwoordelijk is voor de goedkeuring van het topsportbeleid en de financiële kant ervan) doorbreken.

Het Topsportactieplan Vlaanderen III legt een vijftal voorwaarden op om een High Performance Manager te kunnen aanstellen. Zo dient de High Performance Manager onder andere te beantwoorden aan een internationaal profiel van het hoogste niveau, gekoppeld aan een volledig engagement. De High Performance Manager moet ook een sterke autonomie krijgen voor het voeren van een topsportbeleid. In het Topsportactieplan Vlaanderen III ging men uit van de aanstelling van vijf High Performance Managers vanaf 1 juli 2013 en zes High Performance Managers vanaf 2014. Hiervoor zou in 2013 en 2014 respectievelijk 250.000 euro en 600.000 euro moeten worden uitgetrokken.

Ik stelde de minister hierover een eerdere schriftelijke vraag (nr. 872 van 21 juni 2013).

1. In 2013 werden slechts twee High Performance Managers aangesteld (hockey en judo). 

In welke middelen diende Vlaanderen hiervoor in 2013 te voorzien?

2. Zowel het Topsportactieplan Vlaanderen III als de beleidsbrief Sport 2013-2014 gaat uit van de aanstelling van zes High Performance Managers vanaf 2014. 

Zijn er plannen om nieuwe High Performance Managers aan te stellen binnen de andere topsportfederaties van categorie 1 van de Topsporttakkenlijst? Graag enige toelichting hierbij. In welke middelen wordt hiervoor voorzien in de dotatie topsport van Bloso?

3. Welke meerwaarde bieden de respectieve High Performance Managers reeds ten opzichte van de eerder bekende coördinatoren Topsport binnen de topsportfederaties?

