geert bourgeois
viceminister-president van de vlaamse regering en vlaams minister van bestuurszaken, binnenlands bestuur, inburgering, toerisme en vlaamse rand
antwoord 

op vraag nr. 77 van 15  FORMDROPDOWN 
  FORMDROPDOWN 

van jan verfaillie
1. Ik ben door de directie van Herita op de hoogte gebracht van de recente ontwikkelingen. Herita beslist als vzw autonoom over het personeelsbeleid en deelde mij het volgende mee:
2. Elke reorganisatie en dus ook deze bij Herita heeft een wijziging in visie en strategie tot gevolg. Zoals aangegeven in mijn beleidsnota en beleidsbrieven moet Herita zich verder profileren tot de middenveldorganisatie die het draagvlak voor onroerend erfgoed zal verhogen. Dit betekent dat de opdrachten en taken van een aantal personeelsleden van Herita in de toekomst zullen wijzigen of al gewijzigd zijn: de nadruk zal minder liggen op beheer van de eigen sites, maar meer op de uitbouw als middenveldorganisatie, de publiekswerking en de expertisedeling. 
3. Zoals hiervoor al gezegd zijn binnen Herita een aantal taken en opdrachten gewijzigd waardoor een aantal functies verdwijnen en nieuwe functies gecreëerd zullen worden. Herita laat mij weten dat bij de ontslagen steeds is voldaan aan alle wettelijke verplichtigen.

In april 2013 is de juridische transitie van het personeel van Erfgoed Vlaanderen vzw en Forum voor erfgoedverenigingen vzw naar Herita vzw doorgevoerd. Alle personeelsleden dienden dus een arbeidsovereenkomst te tekenen met de nieuwe organisatie, uiteraard met behoud van loon. De raad van bestuur had in 2012 beslist dat het oude contract van wie niet tekent bij de nieuwe organisatie, wordt opgezegd. Vier personeelsleden achtten het opportuun om niet te tekenen.

4. Zoals elke fusie, is ook de fusie van de drie erfgoedorganisaties geen eenvoudige operatie. En zoals elke fusie, vraagt ook deze fusie de nodige tijd. Het is evident dat een strategie wordt uitgeschreven waarbij focus en prioriteiten goed worden afgebakend. Dit gebeurt in overleg met mijn administratie. Het is evident dat inspanningen worden gedaan om mensen aan boord te houden, maar het is onvermijdelijk dat er bij een fusie en een noodzakelijke efficiëntie-oefening oude functies verdwijnen en nieuwe functies noodzakelijk blijken.
