pascal smet
vlaams minister van onderwijs, jeugd, gelijke  kansen en brussel
antwoord 

op vraag nr. 130 van 6  FORMDROPDOWN 
  FORMDROPDOWN 

van gerda van steenberge
1. De VDAB kan niet vaststellen welke vacatures voor leerkrachten uiteindelijk niet ingevuld kunnen worden. Bij een annulering van een vacature is de reden immers niet gekend. Bij de nog openstaande vacatures kan wel onderzocht worden hoelang de vacatures reeds openstaan. Langdurig openstaande vacatures geven dan een indicatie van de moeilijkheidsgraad van invulling. Tabel 1 in bijlage geeft de verdeling per beroep, plaats van tewerkstelling en looptijd. Deze tabel wijst niet op ernstige problemen om aan personeel te geraken: voor Vlaanderen waren er eind oktober 2013 nog 138 niet ingevulde vacatures in het basisonderwijs en 138 in het secundair onderwijs. Uit eerdere vaststellingen is echter al gebleken dat scholen niet alle vacatures melden aan de VDAB. Verder is het opmerkelijk dat in het basisonderwijs – relatief gezien – vooral de grootstedelijke gebieden het grootste tekort laten optekenen. 
2. Tabel 2 in bijlage geeft een overzicht van het  aantal niet werkende werkzoekende leerkrachten per provincie en per gemeente (toestand eind oktober 2013). Hiervoor werden de werkzoekenden met een beroepsaspiratie van leerkracht geselecteerd die tevens over een onderwijsdiploma beschikken.
3. Hoewel de meeste vacatures in de loop van het schooljaar tot stand komen via een aanbod van vervangingsopdrachten, is het mogelijk dat een aantal vacatures die eind oktober nog niet konden worden ingevuld, betrekking hebben op structurele tekorten. Hierover beschik ik niet over meer informatie.

bijlage
1. Tabel1: Openstaande jobs voor onderwijzend personeel einde oktober 2013

Tabel2: Niet werkende werkzoekende leerkrachten einde oktober 2013

