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Herstructurering Vlaamse administratie   -   Betrokkenheid personeel
In het kader van beter bestuurlijk beleid en een verhoogde efficiëntie van de werking van de overheidsdiensten heeft de Vlaamse Regering besloten om een aantal adviesraden en agentschappen op te doeken. In het beleidsdomein Werk en Sociale Economie zal de geplande herstructurering bijvoorbeeld resulteren in nog drie entiteiten: het departement WSE, het Agentschap voor Werk (in praktijk de VDAB) en Syntra. Ofschoon men initiatieven die streven naar een efficiëntere overheid een kans wil geven, moet onze zorg ook uitgaan naar de personeelsleden die tewerkgesteld zijn bij de betrokken instellingen die worden opgedoekt. Indien zij onvoldoende betrokken en geïnformeerd worden, dreigt er onzekerheid en onrust op de werkvloer te ontstaan.

1. Op welke manier zijn de getroffen adviesraden en agentschappen betrokken geweest bij de besprekingen van de oefening van de regering in het kader van het beter bestuurlijk beleid?

2. Zijn ook de administrateurs-generaal of de voorzitters hierbij te allen tijden betrokken geweest?

3. Wanneer precies werden zij op de hoogte gesteld van de beslissing dat hun diensten of raden werden opgedoekt?

4. Hoe heeft de Vlaamse Regering verzekerd dat de betrokken personeelsleden tijdig werden geïnformeerd over het lot van hun dienst of raad? Hebben deze mensen dit nieuws officieel vroeger vernomen dan het grote publiek?

5. Hoe wordt de opvolging door de Vlaamse Regering naar de personeelsleden verzekerd?

6. a)
Hoe en door wie wordt bepaald welke personeelsleden naar welke dienst verhuizen?

b)
Krijgen de betrokkenen hierbij inspraak?

c)
Zal ieder personeelslid verzekerd zijn van een job of zijn er ook tijdelijke contracten die niet verlengd zullen worden of mensen die met pensioen kunnen gaan?

