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van katrien schryvers
1. Ik ben op de hoogte. 
Het financieringsbesluit dat u aanhaalt dateert van 6 november 2003. Het betreft meer bepaald het ministerieel besluit van 6 november 2003 tot vaststelling van het bedrag en de voorwaarden voor de toekenning van de tegemoetkoming, bedoeld in artikel 37, §12, van de wet betreffende de verplichte verzekering voor geneeskundige verzorging en uitkeringen, gecoördineerd op 14 juli 1994, in de rust- en verzorgingstehuizen en in de rustoorden voor bejaarden. De artikelen 2 en 3 van dit besluit bepalen dat de instellingen over eigen personeel moeten beschikken. Dit eigen personeel kan dan, mits aan de voorwaarden is voldaan, in aanmerking komen voor de RIZIV-financieringsnormen. 
Op grond van deze bepalingen komt volgens het RIZIV contractueel of statutair personeel dat ingezet wordt via detachering of ter beschikkingstelling, niet in aanmerking voor de RIZIV-financieringsnormen. Ook de tegemoetkomingen via het derde luik en eindeloopbaan worden enkel gefinancierd voor het eigen loontrekkend of statutair personeel van de instelling. Personeel dat ter beschikking wordt gesteld komt ook hier niet in aanmerking voor de RIZIV-financiering. 
 
2. Na de zesde staatshervorming krijgen de gemeenschappen de bevoegdheid inzake rusthuizen en rust- en verzorgingstehuizen, (zie punt 3.2.3 van het institutioneel akkoord voor de zesde staatshervorming). Vlaanderen zal dan zelf kunnen regelen dat personeelsleden van het OCMW die ter beschikking gesteld worden aan verenigingen of vennootschappen van privaatrecht van woon- en zorgcentra, zoals bedoeld in het OCMW-decreet, mee in aanmerking worden genomen voor de financiering. 
Gezien het om een gekend gegeven gaat, de desbetreffende organieke regeling voor de OCMW’s en het financieringsbesluit bestaan immers al jaren, en gezien de nakende overheveling van de genoemde bevoegdheid naar Vlaanderen, komt het mij weinig zinvol voor om de door u aangekaarte problematiek nog eens bij mijn federale collega te benadrukken. 

3. Artikel 246 van het OCMW-decreet van 19 december 2008, dat artikel 135duocecies van de OCMW-wet overnam en dat in die laatste wet was ingevoegd bij decreet van 18 mei 1999, regelt naast de terbeschikkingstelling ook de mogelijkheid van overname van personeel. 
Het RIZIV maakt geen probleem bij het overnemen van  personeelsleden. 
Een OCMW dat wenst gebruik te maken van hoofdstuk IV van titel VIII uit het OCMW-decreet kan contractuele personeelsleden laten overnemen en de statutaire personeelsleden een andere taak binnen het OCMW geven of ze als contractueel personeelslid laten aannemen door de nieuwe instelling. Voor die laatste oplossing is wel de individuele instemming van de personeelsleden nodig. Het OCMW kan hier eventueel, op vraag van de betrokken personeelsleden en volgens de modaliteiten van de rechtspositieregeling van het OCMW, een verlof voor opdracht van algemeen belang toestaan. 
