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1. De federale overheidsdienst RSZPPO bezorgde ons de volgende informatie: sedert 1 januari 2012 maakt het werkgeversrepertorium van de RSZPPO geen onderscheid meer tussen besturen waarvan de pensioenen beheerd worden door een voorzorginstelling (oude pool 3) en besturen met een eigen pensioenregeling (oude pool 4). Voortaan worden die twee groepen samengenomen in de gegevensverwerking. 

Op 14 oktober 2013 zijn 14 gemeentebesturen (13 uit de provincie Limburg en 1 uit de provincie Antwerpen) en 16 OCMW’s (alle uit de provincie Limburg) voor het beheer van de pensioenen van de vastbenoemde personeelsleden niet aangesloten bij het gesolidariseerde pensioenfonds van de RSZPPO. Die besturen behoren samen tot de groep met hetzij een eigen pensioenkas, hetzij een aansluiting bij een voorzorginstelling. Ook drie Vlaamse provinciebesturen (West-Vlaanderen, Oost-Vlaanderen en Vlaams-Brabant) behoren hiertoe.

Hieronder volgt een overzicht per type bestuur en hun aantal actieve vastbenoemde personeelsleden op 30 juni 2013, uitgedrukt in koppen.

	Type werkgever
	Aantal besturen
	Aantal vastbenoemden (op 30/06/2013)

	Gemeentebestuur
	14
	                           1.582 

	OCMW 
	16
	                              830 

	Vereniging Hoofdstuk 12 OCMW-wet
	1
	                                22 

	Autonoom gemeentebedrijf
	1
	                              100 

	Intercommunale
	8
	                           1.145 

	Provincie 
	3
	                           1.601 

	Diversen
	5
	                                35 

	Totaal
	48
	                          5.315 



Concreet gaat het over de volgende besturen:

Provincie Limburg

Gemeenten: Lummen,  Diepenbeek, Hechtel-Eksel, Neerpelt, Tessenderlo, Heusden-Zolder, Wellen, Hasselt, Genk, Maaseik, Meeuwen-Gruitrode, Tongeren, Zonhoven; 

OCMW’s: Hechtel-Eksel, Herk-De-Stad, Neerpelt, Genk, Tongeren, Hasselt, Borgloon, Diepenbeek, Heusden-Zolder, Zonhoven, Houthalen-Helchteren, Tessenderlo, Lummen, Beringen;

Andere besturen: Medisch Centrum Noord-Oost Limburg, Intercommunale vereniging voor hulp aan gehandicapten, intergemeentelijke zwembaden Den Ulm;

Provincie Oost-Vlaanderen

Alleen andere besturen: intercommunale voor afvalbeheer (IVAGO), intercommunale voor crematoriumbeheer, tussengemeentelijke maatschappij der Vlaanderen voor watervoorziening, gemeentelijk autonoom havenbedrijf Gent;

Provincie Antwerpen

Gemeenten: Lier;
Andere besturen: IS Antwerpse waterwerken;

Provincie Vlaams-Brabant

Alleen andere besturen: Provinciale Brabantse Energiemaatschappij (PBE), opdrachthoudende vereniging Helics;

Provinciebesturen

Provinciebestuur West-Vlaanderen, Provinciale Ontwikkelingsmaatschappij (POM) West-Vlaanderen, Provinciebestuur Vlaams-Brabant, Provinciale Ontwikkelingsmaatschappij (POM) Vlaams-Brabant, Provinciebestuur Oost-Vlaanderen, Provinciale Ontwikkelingsmaatschappij (POM) Oost-Vlaanderen, Provinciale Ontwikkelingsmaatschappij (POM) Limburg.

2. Dit betreft in eerste instantie een bevoegdheid van de RSZPPO. Ik beschik niet over gegevens met betrekking tot de totale kostprijs van de pensioenen van de Vlaamse gemeenten voor de komende tien jaar, noch heb ik zicht op de verdeling van die kostprijs over de diverse gemeenten. 

Momenteel verschaft de RSZPPO aan lokale en provinciale besturen ramingen over de evolutie van de basispensioenbijdrage en in voorkomend geval van de responsabiliseringsbijdrage tot het jaar 2016. Omdat die ramingen niet ver genoeg reiken in functie van de planningshorizon van de Vlaamse lokale en provinciale besturen (meerjarenplanning 2014-2019), heb ik mijn administratie en kabinet contact laten opnemen met de RSZPPO met het verzoek om ramingen over een langere periode te publiceren. De RSZPPO heeft toegezegd om wellicht in de maand mei 2014 en in elk geval voor het zomerreces van volgend jaar ervoor te zorgen dat de besturen zullen kunnen beschikken over de ramingen van de pensioenbijdragen voor de vastbenoemde personeelsleden tot en met het jaar 2019. Meer bepaald zal de evolutie van de basisbijdragevoet, de mogelijke inzet van reserves en de omvattende evolutie van de responsabiliseringscoëfficiënt tot en met 2019 ter beschikking worden gesteld 
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