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Loopbaankloof   -   Compensatieregelingen bij loopbaanbeslissingen

De arbeidsmarkt wordt nog steeds gekenmerkt door een loopbaankloof tussen vrouwen en mannen. Enerzijds zijn vrouwen nog steeds ondervertegenwoordigd in de hogere echelons van bedrijven en organisaties. Anderzijds zijn vrouwen vooral werkzaam in onder andere de kleinhandel, de textielindustrie en de zorgsector, terwijl in de informatica, engineering en de chemische industrie vooral mannen tewerkgesteld zijn. Die loopbaankloof is ook een bepalende factor in de nog steeds bestaande loonkloof tussen vrouwen en mannen.
Dat financiële onevenwicht wordt vaak pijnlijk duidelijk wanneer koppels na getrouwd te zijn geweest of na te hebben samengewoond met een samenlevingscontract, uit elkaar gaan. Uit cijfers blijkt dat vrouwen, in tegenstelling tot mannen, na een relatiebreuk meer kans hebben om er financieel op achteruit te gaan. Dat in de meeste gevallen de man de gemeenschappelijke woning kan kopen, heeft daar ongetwijfeld mee te maken.

In dit kader formuleerde de minister in de beleidsnota Gelijke Kansen 2009-2014 zijn voornemen om partners er toe aan te zetten om hun afspraken over het beheer van hun financiën officieel te maken. Vele mensen zijn hierover immers enigszins gereserveerd. Voor velen geeft het blijk van een gebrek aan geloof in de partner of de relatie. De minister stelde in zijn beleidsnota echter een sensibiliseringscampagne te willen opzetten om dergelijke clausules bij huwelijks- en samenlevingscontracten te benaderen als een teken van respect voor elkaar en te benadrukken dat de zorg voor het gezin een gezamenlijke verantwoordelijkheid is voor de partners.

In dit kader voerden de universiteiten van Hasselt en Leuven onderzoek naar de impact van loopbaanbeslissingen op het gebied van sociale zekerheid, pensioen en fiscaliteit. Deze oefening illustreert dat het zetten van een stap terug op de arbeidsmarkt voor het opnemen van zorgtaken, financiële implicaties heeft die moeilijk juist in te schatten zijn. Het rapport rijkt ook concrete modellen en aandachtspunten aan die een negatieve impact van loopbaanbeslissingen kunnen vermijden en/of compenseren, aldus de minister in zijn antwoord op mijn vraag om uitleg hierover van 25 april 2013 (Nr. 1369).

In datzelfde antwoord beloofde de minister de compensatieregelingen uit het onderzoeksrapport bekend te maken bij professionele actoren zoals notarissen, rechters, advocaten en bemiddelaars. Ook beloofde de minister het brede publiek te zullen sensibiliseren en informeren over dergelijke compensatieregelingen. Hij sprak over het lanceren van een folder in de tweede jaarhelft van 2013.
Voor wat betreft wetgevende initiatieven hieromtrent heeft de minister een brief gestuurd naar zijn federale collega’s bevoegd voor de pensioenen en voor het werk, om hen op de hoogte te brengen van bovenvernoemd onderzoek en met het oog op verdere afstemming. Na de definitieve oplevering van het onderzoeksrapport zou de minister de draad met de bevoegde federale ministers terug opnemen.

1. Op welke manier werden de compensatieregelingen uit het onderzoeksrapport bekendgemaakt bij professionele actoren? Welke reacties kreeg de minister hierover uit het professionele veld?
2. Kan de minister meer toelichting geven bij zijn sensibiliseringsactie naar het grote publiek? Hoe wordt dit aangepakt? Welk tijdsschema wordt hierbij gehanteerd?
3. Met betrekking tot de pensioenen liggen er momenteel ontwerpen/voorstellen ter bespreking in de Kamer. 
Welke initiatieven zijn er met betrekking tot werk? Waarin kan dergelijk regelgevend initiatief op dat vlak bestaan? 
4. Is de definitieve oplevering van het onderzoeksrapport reeds gebeurd? Heeft de minister ondertussen opnieuw overleg gehad met zijn federale collega’s? 
Zo ja, wat waren de conclusies? Welke maatregelen koppelt de minister hieraan?
Zo neen, wanneer plant de minister verder overleg?

