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VDAB   -   Tenderbeleid

Een van de belangrijkste uitgangspunten in het rapport “Evaluatie van de tendering als instrument voor de arbeidsmarktwerking” van 2009 is het volgende: “Het tenderbeleid moet de belangen van de werkzoekende centraal stellen. Elke werkzoekende heeft immers recht op passende en kwaliteitsvolle begeleiding, ongeacht het kanaal waarlangs deze begeleiding voorzien wordt. Een geoptimaliseerd tenderbeleid moet dan ook bijdragen om met de beschikbare middelen meer werkzoekenden naar werk te begeleiden.”

Via lokale contacten verneem ik dat het resultaat van de tenders niet naadloos aansluit bij het initiële opzet ervan.

1. Welke soorten tenders zijn er?

2. Hoeveel procent van de tenders wordt uitbesteed aan de interimkantoren? Hoeveel is dat procentueel in de provincie Limburg?
3. Hoeveel werkzoekenden worden via een tender begeleid?
4. Wat behelst de begeleiding via een tender concreet?
5. Over welke competenties moet de begeleider minstens beschikken om de tender tot een goede uitvoering te brengen?
6. Hoe wordt de kwaliteit van een begeleiding via een tender beoordeeld?
7. a)
Hoeveel opleidingen worden via een tender gegeven?
b)
Welke opleidingen worden vooral gegeven?

8. a)
Hoe wordt de kwaliteit van een opleiding gemeten?
b)
Worden de werkzoekenden regelmatig ondervraagd over de kwaliteit van opleidingen en begeleidingen? Indien ja, welke bevindingen komen daar dan uit voort?
9. Hoeveel werkzoekenden vinden, procentueel, aansluiting op de arbeidsmarkt na de begeleiding via de tender?
