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Werkervaring voor jongeren   -   Online platform "Generatiegeschenk"
In het kader van de aanpak van de jeugdwerkloosheid hebben de VDAB en Voka samen met de verzekeraar Delta Lloyd Life de website www.generatiegeschenk.be opgericht. Via dit project wordt een jonge werkzoekende aan een oudere werknemer “gekoppeld” waarna ze eventueel onder auspiciën van deze oudere werknemer een stage kunnen lopen in zijn of haar bedrijf. Ook na de stage zouden de jongeren contact kunnen houden met hun mentor mochten ze nog met belangrijke vragen zitten.

Volgens Fons Leroy van de VDAB focust dit project op twee pijnpunten binnen onze arbeidsmarkt: de oververtegenwoordiging van –25-jarigen in de werkloosheidsstatistieken en de onderbenutting van de competenties van de oudere generaties (de zogenoemde ‘babyboomers’) die aan de vooravond van hun pensioen staan.

Het hele project lijkt, op het eerste gezicht, een eenvoudige manier om jongeren met een moeilijk competentieprofiel te laten kennis maken met de werkvloer, ook in bedrijven waar ze, op basis van hun (gebrek aan) diploma en/of competenties, niet onmiddellijk terecht zouden kunnen. Daarnaast is elke ervaring meegenomen voor op het curriculum vitae. Voor de werkgever lijkt dit een mogelijkheid om een maatschappelijk engagement op te nemen, de talenten van ouder personeel maximaal te laten renderen en eventueel onverwacht talent te ontdekken zonder dat er enige kost tegenover staat. Eigenlijk zou men kunnen spreken van het invoeren van een kosteloze proefperiode net op het moment dat de eigenlijke proefperiode wordt afgevoerd.

Tijdens de plenaire vergadering van 2 oktober antwoordde de minister al, na een tussenkomst van collega Mieke Vogels omtrent deze kwestie, dat hij dit project genegen is.

1. Kan de minister meedelen wat de exacte modaliteiten van dit project zijn? Welke jongeren kunnen zich inschrijven? Welke bedrijven kunnen zich aandienen? Kunnen bedrijven die zich inschrijven bepaalde jongeren weigeren?

2. Hoe lang duurt deze stage? Kan deze verlengd worden? 

3. Welke gevolgen heeft deze stage voor de uitkering die jonge werklozen ontvangen? Kan via dergelijke stage een mogelijke schorsing door de RVA worden vermeden? Kunnen deze jongeren aanspraak maken op enige vergoeding of tegemoetkoming vanwege de bedrijven waar ze hun stage uitoefenen? Zo ja, welke? Zijn er überhaupt kosten verbonden aan deze vorm van stage voor de bedrijven en zo ja, welke?

4. Werd een bepaalde target (aantal te bereiken werkloze jongeren) door de verschillende partners naar voren geschoven?
