philippe muyters 

vlaams minister van financiën, begroting, werk, ruimtelijke ordening en sport 

antwoord

op vraag nr. 927 van 3 juli 2013
van koen van den heuvel
1. Deze cijfers kunt u vinden op http://www.ibz.rrn.fgov.be/index.php?id=2471&L=1
2. a)
Deze cijfers kunt u vinden op http://arvastat.vdab.be/arvastat/werkloosheid_results.jsp
b-d)
In de tabel hieronder is het aantal werkzoekenden, gelabeld als behorend tot de nieuwe verplichte doelgroep 50-57, (van jan 2012 tot augustus 2012 50-55, vanaf sept 2012 50-57) terug te vinden. Er kunnen enkel resultaten voor 2012 gegeven worden aangezien het meetpunt voor bereik en uitstroom naar werk zich in onderstaande tabel 6 maanden na labeling situeert. 
	Maand
	#Gelabeld
	# Bereikt*
	%
	Uitstroom naar werk**
	%

	201201
	653
	620
	94.95
	197
	30.1

	201202
	558
	515
	92.29
	169
	30.2

	201203
	615
	575
	93.50
	167
	27.1

	201204
	613
	577
	94.13
	186
	30.3

	201205
	679
	627
	92.34
	180
	26.5

	201206
	537
	494
	91.99
	147
	27.3

	201207
	581
	537
	92.43
	145
	25.0

	201208
	633
	585
	92.42
	178
	28.1

	201209
	745
	702
	94.23
	186
	25.0

	2012010
	834
	798
	95.68
	211
	25.3

	2012011
	673
	644
	95.69
	152
	22.6

	2012012
	835
	781
	93.53
	205
	24.6

	TOTAAL
	7956
	7455
	93.70
	2124
	26.7


* Bereikt = aan het werk, uitgestroomd uit de werkloosheid, 3 maanden niet NWWZ, opgenomen in actie (club of traject), inburgeringstraject, niet-inzetbaar, medewerking geweigerd, outplacement
** uitstroom naar werk wordt gemeten voor alle gelabelden en niet enkel voor hen die een intensieve begeleiding achter de rug hebben.
e)
Aangezien een traject op maat wordt uitgestippeld in samenspraak met de klant kan de inhoud sterk verschillend zijn van werkzoekende tot werkzoekende:

· begeleiding in de 50+club (met oriëntering en/of sollicitatietraining)
· individuele begeleiding (met oriëntering en/of sollicitatietips)
· een technische opleiding
· Werkplekleren
· module ICT vaardigheden
· Jobhunting en eventueel jobcoaching

· …
3. Deze cijfers kunt u vinden op http://www.ibz.rrn.fgov.be/index.php?id=2471&L=1
4. a)
Deze cijfers kunt u vinden op http://arvastat.vdab.be/arvastat/werkloosheid_results.jsp
b-d)
In de tabel hieronder is het aantal werkzoekenden van 56, 57 en 58j terug te vinden.
Er kunnen enkel resultaten voor 2012 gegeven worden aangezien het meetpunt zich 6 maanden na labeling situeert. Voor de maanden januari 2012 tot augustus 2012 viel de groep 56-57jarigen nog niet onder de verplichte systematische aanpak. Ze werden wel gelabeld voor een verplichte infosessie 50+. Vanaf september 2012 worden de 56-57jarigen gelabeld onder de verplichte aanpak.
	Maand
	#Gelabeld
	# Bereikt*
	%
	Uitstroom naar werk
	%

	201201
	197
	194
	98.48
	44
	22.3

	201202
	232
	224
	96.55
	45
	19.4

	201203
	240
	233
	97.08
	43
	17.9

	201204
	230
	226
	98.35
	43
	18.7

	201205
	190
	179
	94.21
	22
	11.6

	201206
	194
	189
	97.42
	29
	14.9

	201207
	189
	186
	98.41
	29
	15.3

	201208
	248
	243
	97.98
	32
	12.9

	201209
	192
	178
	92.71
	26
	13.5

	2012010
	234
	212
	90.60
	42
	17.9

	2012011
	185
	175
	94.59
	31
	16.8

	2012012
	228
	204
	89.47
	31
	13.6

	TOTAAL
	2559
	2443
	95.47
	417
	16.3


* Bereikt = aan het werk, uitgestroomd uit de werkloosheid, 3 maanden niet NWWZ, opgenomen in actie (club of traject), inburgeringstraject, niet-inzetbaar, medewerking geweigerd, outplacement
** uitstroom naar werk wordt gemeten voor alle gelabelden en niet enkel voor hen die een intensieve begeleiding achter de rug hebben.

5. Het gaat om gelabelde werkzoekenden, dus unieke personen.
6. Het aantal gelabelde werkzoekenden is kleiner voor de groep 56-58 jarigen, het bereik is iets hoger, maar de uitstroom naar werk is significant lager. Het is nog te vroeg om reeds een vergelijking te maken met de resultaten voor de 50-55 jarigen.
7. De uitbreiding van de systematische aanpak tot de leeftijd van 58 jaar was een belangrijk onderdeel van het VESOC akkoord Loopbaanbeleid. VDAB breidde hiermee zijn dienstverleningsaanbod uit. Er werden hiervoor extra middelen voorzien. VDAB neemt zelf de begeleiding op voor de doelgroep die onder de systematische aanpak valt. 
