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van robrecht bothuyne
Arbeidskaarten A   -   Stand van zaken

De arbeidskaart A is er op gericht om te kunnen werken bij eender welke werkgever voor eender welk beroep en is voor onbepaalde duur geldig. Zij kan worden verkregen na vier jaar loondienst met een arbeidskaart B (of drie jaar indien de werknemer hier is met zijn gezin of indien er een overeenkomst inzake tewerkstelling met het herkomstland is). 

In de praktijk zien we dat economische migranten een verblijfrecht van onbepaalde duur krijgen na vier achtereenvolgende jaren werkzaam te zijn. Aldus is er dan geen arbeidskaart meer nodig. 

Recentelijk kent de arbeidskaart A een heropleving door de komst van Bulgaren en Roemenen.  

Aanvragen arbeidskaart A.

1. Hoeveel mensen hebben er in 2011 – 2012 en de eerste zes maanden van 2013 (tot en met 30 juni 2013) een aanvraag tot arbeidskaart A ingediend? Graag totaalaantal per jaar en opsplitsing per jaar en per land van herkomst van de aanvrager en opgave van de provincie waar ze de aanvraag indienen.

2. Hoeveel van de aanvragen in 2011 – 2012 en de eerste zes maanden van 2013 inzake arbeidskaart A hadden betrekking op de uitoefening van een knelpuntberoep? 

3. Wat is de evolutie die de minister hierin kan onderkennen? 

4. Op welke manier evalueert de minister deze cijfers tegenover de voorgaande tien jaar? Binnen welk kader zal de minister zijn beleid hieraan aanpassen? 

Toekenning arbeidskaart A.

5. Hoeveel mensen die in 2011 – 2012 en de eerste zes maanden van 2013 een arbeidskaart A aangevraagd hebben, kregen deze toegekend? Graag totaalaantal per jaar en opsplitsing per jaar en per land van herkomst van de aanvrager en opgave van de provincie waar ze de aanvraag indienen.

6. Hoeveel van de toegekende aanvragen arbeidskaart A in 2011 – 2012 en de eerste zes maanden van 2013 hadden betrekking op de uitoefening van een knelpuntberoep? 

7. Wat is de evolutie die de minister hierin kan onderkennen? 

8. Op welke manier evalueert de minister deze cijfers tegenover de voorgaande tien jaar? Binnen welk kader zal de minister zijn beleid hieraan aanpassen? 

Weigering arbeidskaart A.

9. Hoeveel arbeidskaarten A werden er in 2011 – 2012 en de eerste zes maanden van 2013 geweigerd? Graag totaalaantal per jaar en opsplitsing per jaar en per land van herkomst van de aanvrager en opgave van de provincie waar ze de aanvraag indienen.

10. Hoeveel van de geweigerde arbeidskaarten A in 2011 – 2012 en de eerste zes maanden van 2013 hadden betrekking op de uitoefening van een knelpuntberoep? 

11. Wat waren de voornaamste redenen van weigering van toekenning van een arbeidskaart A? 

12. Wat is de evolutie die de minister hierin kan onderkennen? 

13. Op welke manier evalueert de minister deze cijfers tegenover de voorgaande tien jaar? Binnen welk kader zal de minister zijn beleid hieraan aanpassen? 

Algemeen.

14. Er zijn heel wat misbruiken inzake economische migratie. In zijn beleidsbrief wil de minister blijvend inzetten op het controle- en handhavingsbeleid. 

Welke maatregelen heeft de minister reeds genomen/zal hij nog nemen om de controle te vergroten en de misbruiken tegen te gaan? 

