geert bourgeois
viceminister-president van de vlaamse regering

vlaams minister van bestuurszaken, binnenlands bestuur, inburgering, toerisme en de vlaamse rand

gecoördineerd antwoord 

op vraag nr. 588 van 14  FORMDROPDOWN 
  FORMDROPDOWN 

van lydia peeters
1. Het uitgangspunt bij de vakantietewerkstelling, net als bij het regulier selectiebeleid, is op zoek te gaan naar de meest geschikte kandidaat op basis van een volledige en objectieve job-/taakomschrijving en van de criteria waaraan de kandidaat moet voldoen. De lijnmanager staat in voor de aanwerving van jobstudenten en voor de praktische organisatie. Hij bepaalt de behoefte(n) van zijn entiteit en legt die schriftelijk vast in een functieomschrijving/taakopdracht. In deze omschrijving worden de selectiecriteria geduid op basis waarvan de kandidaten geworven worden. Meer informatie vindt u op: http://bestuurszaken.be/vakantietewerkstelling-0. 

2. Noch het Vlaams personeelsstatuut van 13 januari 2006, noch de omzendbrief van 30 maart 2012 met betrekking tot de aanwervings- en arbeidsvoorwaarden van jobstudenten (Omzendbrief BZ 2012/1) legt dwingende bepalingen op. 

Uiteraard ligt de nadruk op vakantiewerk tijdens de schoolvakanties (zowel zomervakantie als de andere vakantieperiodes). Een categorisering voor de inzetbaarheid is immers samen te vatten in:

· bijzondere opdrachten tijdens vakantieperiodes (bijvoorbeeld: kinderopvang);
· verzekeren van de continuïteit van de dienstverlening gedurende de vakantieperiodes, zowel administratief als technisch (bijvoorbeeld: DAB Catering en DAB schoonmaak);
· wegwerken van “achterstanden”.

Dat vakantiewerk niet enkel mogelijk is tijdens de vakantiemaanden geeft aan de entiteiten de mogelijkheid om, wanneer de nood zich zou voordoen, ook jobstudenten in te schakelen tijdens het schooljaar.

3. Er gelden geen specifieke voorrangsregels bij de aanwerving. Zowel kinderen van personeelsleden als kinderen van niet-personeelsleden krijgen dezelfde kansen, zonder de voorkeur te geven aan de enen of de anderen. Het uitgangspunt blijft het op zoek gaan naar de meest geschikte kandidaat op basis van een volledige en objectieve job- /taakomschrijving en van de criteria waaraan de kandidaat moet voldoen. 

In het kader van het doelgroepenbeleid geldt voor de tewerkstelling van personeelsleden binnen de Vlaamse overheid tegen 2015 een streefcijfer van 4% voor personen van allochtone afkomst en 3% voor personen met een handicap. Met betrekking tot jobstudenten worden de leidend ambtenaren van de entiteiten ertoe opgeroepen om deze streefcijfers nog scherper te stellen en zo mogelijk tot het dubbele ervan te komen (http://www.bestuurszaken.be/OMZ_2012_1). Voor de berekening worden alle tewerkstellingen tijdens het jaar samengeteld.

Vakantiewerk is een waardevol instrument om jonge nieuwe Vlamingen en jongeren met een handicap of chronische ziekte aan een eerste werkervaring te helpen. Zo komen ze later met meer bagage en een sterker CV, en dus met meer kansen, op de arbeidsmarkt. De Vlaamse overheid heeft er ook baat bij. Dankzij vakantiewerk en stages maken de jongeren kennis met de Vlaamse overheid als werkgever en als de ervaring hen bevalt, is de kans groot dat ze later na hun afstuderen ook zullen solliciteren bij de Vlaamse overheid. Vakantiewerk en stages helpen de Vlaamse overheid dus om op termijn meer talent uit de kansengroepen aan te trekken.

De managementondersteunende diensten staan in voor de bekendmaking van de vacatures op het internet zodat deze ook kunnen geraadpleegd worden door kinderen van niet-personeelsleden en door potentiële kandidaten uit de kansengroepen.

4. In bijlage 1 vindt u het aantal jobstudenten tewerkgesteld in de 13 ministeries in de jaren 2009 tot en met 2012, opgedeeld volgens leeftijd en geslacht. 

5. In bijlage 2 vindt u de totale loonkost van de jobstudenten tewerkgesteld in de 13 ministeries in de jaren 2009 tot en met 2012. 

6-7. In bijlage 3 vindt u het aantal jobstudenten van allochtone afkomst en het aantal jobstudenten met een arbeidshandicap tewerkgesteld in de 13 ministeries in de jaren 2009 tot en met 2012. 

8. Het aantal jobstudenten dat deze zomer maandelijks in de Vlaamse overheid wordt ingezet is momenteel nog niet bekend.
9. Jobstudenten nemen voornamelijk taken op die aangepast zijn aan hun actuele (opleidings)niveau en ervaring. In de praktijk betekent dat meestal redelijk operationele taken (schoonmaak, keuken, archief, administratie, kinderopvang,…). 
10. Het is ook mogelijk om jobstudenten in te zetten op het kabinet. Bijlage 4 bevat het aantal jobstudenten die werden ingezet tijdens deze regeerperiode (cijfers voor alle kabinetten). De taken omvatten administratieve ondersteuning, klasseer- en kopieerwerk, telefonie en onthaal, dataverwerking, correspondentie, begeleide onderzoeksopdrachten, het maken van een persoverzicht. 

11. Jobstudenten worden niet ingezet door middel van uitzendarbeid. 

De regels met betrekking tot uitzendarbeid die vandaag van toepassing zijn op de diensten van de Vlaamse overheid, de lokale besturen (en het onderwijs) zijn opgenomen in de wet van 24 juli 1987 betreffende de tijdelijke arbeid, de uitzendarbeid en het ter beschikking stellen van werknemers ten behoeve van gebruikers. De uitzendarbeid is geregeld binnen de federale bevoegdheid met betrekking tot het arbeidsrecht. 
Wat de diensten van de Vlaamse overheid betreft, moet daarbij ook rekening worden gehouden met het APKB (algemeen principes KB) van 22 december 2000. Doordat dit APKB alleen contractuele tewerkstelling toelaat voor zover de overheid zelf als contractueel werkgever optreedt (en bij uitzendarbeid niet de Vlaamse overheid, maar de uitzendorganisatie contractueel werkgever is), blokkeert dit APKB voor de diensten van de Vlaamse overheid op heden de inschakeling van gelijk welke vorm van uitzendarbeid, zelfs wanneer deze vorm arbeidsrechtelijk al mogelijk is.
12. De verloning van de jobstudent wordt geregeld in artikel VII 12, §1, 4° van het Vlaams personeelsstatuut van 13 januari 2006. Meer informatie over de verloning vindt u op http://bestuurszaken.be/vakantietewerkstelling-0#salaris. 

Daarbovenop heeft de jobstudent nog recht op een pro rata vakantiegeld en eindejaarstoelage, maaltijdcheques en op de andere in het Vlaams personeelsstatuut opgenomen sociale voordelen, met uitzondering van de hospitalisatieverzekering. Meer informatie over de sociale voordelen vindt u op: http://bestuurszaken.be/vakantietewerkstelling-0#voordelen 

bijlagen

Bijlage 1: aantal jobstudenten tewerkgesteld in de 13 ministeries in de jaren 2009 tot en met 2012, opgedeeld volgens leeftijd en geslacht
	Jobstudenten in 13 ministeries
	2009
	2010
	2011
	2012

	Totaal aantal
	779
	603
	631
	554

	
	
	
	
	

	% -18 jaar
	19%
	16%
	19%
	16%

	% 18-25 jaar
	80%
	83%
	79%
	83%

	
	
	
	
	

	% Man
	41%
	35%
	35%
	39%

	% Vrouw
	59%
	65%
	65%
	61%


Bijlage 2: de totale loonkost van de jobstudenten tewerkgesteld in de 13 ministeries in de jaren 2009 tot en met 2012
	Jobstudenten in 13 ministeries
	2009
	2010
	2011
	2012

	Loonkost
	774.029,35 €
	630.445,17 €
	693.557,83 €
	643.580,48 €


Bijlage 3: aantal jobstudenten van allochtone afkomst en/of met een arbeidshandicap tewerkgesteld in de 13 ministeries in de jaren 2009 tot en met 2012

	Jobstudenten in 13 ministeries
	2009
	2010
	2011
	2012

	Allochtone afkomst
	Vraag 6
	57
	61
	64
	61

	Arbeidshandicap
	Vraag 7
	3
	3
	4
	8


Bijlage 4: het aantal jobstudenten die werden ingezet in alle kabinetten tijdens deze regeerperiode.

	jaar
	aantal

	2009
	1

	2010
	2

	2011
	3

	2012
	1


