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Vraag nr. 720
van 17 juli 2013
van robrecht bothuyne
Vlaamse overheid   -   Ziekteverzuim

Ziekteverzuim is een goede maatstaaf voor de motivatie van het personeel. 

Jaarlijks verzamelt het Departement Bestuurszaken de gegevens volgens drie indicatoren: 

· het ziekteafwezigheidspercentage 

· de meldingsfrequentie

· de gemiddelde ziekteduur

Vlimpers, het centrale personeelssysteem, is de tool voor het opvragen van het ziekteverzuim binnen de departementen en de IVA’s zonder rechtspersoonlijkheid. Voor de overige entiteiten is er een jaarlijkse rondvraag.

Op de website van Bestuurszaken staan de cijfers tot en met 2012 wat betreft het ziekteafwezigheidspercentage. De meldingsfrequentie en gemiddelde ziekteduur staan er tot en met 2011. Niveau (hoe hoger het niveau van tewerkstelling, hoe lager de ziekteafwezigheid) en leeftijd (hoe ouder, hoe hoger de ziekteafwezigheid) blijken belangrijke variabelen te zijn bij het ziekteafwezigheidspercentage. De meldingsfrequentie (cijfers tot en met 2011) zit in stijgende lijn. De gemiddelde ziekteduur (cijfers tot en met 2011) geeft een lichte daling aan tegenover 2010, maar een stijging tegenover 2009. 

Het cijfermateriaal per entiteit bekijken, gaat niet aangezien dat enkel voorbehouden is voor personeelsleden van de Vlaamse overheid (intranetomgeving).

Graag volgende vragen aan alle ministers.
1. Hoeveel zieken zijn er te noteren per jaar en dat voor de jaren 2010, 2011 en 2012 op het departement van de minister?
a) Graag totaalaantal zieke werknemers per jaar en dat afgezet tegenover het totaalaantal werknemers op het departement van de minister.
b) Hoeveel VTE zijn er per jaar ziek en dat afgezet tegenover het totaalaantal VTE op het departement van de minister?
c) Graag opgave van het aantal werkdagen afwezigheid wegens ziekte per werknemer voor een duur van minder dan 30 dagen.
d) Graag opgave van het aantal werkdagen afwezigheid wegens ziekte per werknemer voor een duur van meer dan 30 dagen.
e) Graag opgave van het aantal werkdagen afwezigheid wegens ziekte van één dag.
2. Wat is de evolutie van deze cijfers in vergelijking met voorgaande jaren en dat voor het departement van de minister? 

3. Hoe evalueert de minister deze cijfers en dat binnen zijn/haar departement?

4. Wat is de impact van het ziekteverzuim op zijn/haar departement? 

5. Op welke manier pakt de minister het ziekteverzuim aan/zal de minister dit aanpakken en dat specifiek gericht op zijn/haar departement? 
Graag volgende vragen aan minister Bourgeois.
6. De minister zal dit jaar een nieuwe versie van de bedrijfsinformatie implementeren en dat met een verdere ontsluiting naar de overige ziektegegevens op entiteitsniveau. 
Hoe ziet de nieuwe versie eruit en wat is de timing hiervoor? 

7. Wat is de reden/de redenen van diverse entiteiten om zich niet aan te sluiten bij Vlimpers?

8. Uit een studie van Ernst en Young kwam naar voren dat “een overstap van een alternatief HR-systeem naar  het Vlimperssysteem door de EVA’s en IVA’s nog altijd haalbaarder en wenselijker is dan het omgekeerde scenario.”
 Is dit ook de mening van de minister? Hoe zal hij dit in de praktijk brengen en wat is hiervoor de timing? 

N.B. Deze vraag werd gesteld aan alle ministers (Peeters vraag nr. 733, Lieten nr. 552, Bourgeois nr. 669, Vandeurzen nr. 675, Crevits nr. 1310, Van den Bossche nr. 617, Schauvliege nr. 753, Smet nr. 720 en Muyters nr. 990).
