philippe muyters 

vlaams minister van financiën, begroting, werk, ruimtelijke ordening en sport 

antwoord

op vraag nr. 810 van 6 juni 2013 
van robrecht bothuyne
1. Eures wordt naar de burgers toe gepromoot via diverse kanalen:

· de VDAB-website (luik werkzoekenden) met een link naar de Eures-site

· websites van crossborder-partnerships (vb. Maas-Rijn, Eures-Scheldemond,…)

· de verschillende VDAB – diensten

· de Eures-consulenten en hun netwerk

· vermelding van alle Eures-initiatieven in de VDAB-agenda op de VDAB-website

· organisatie van infosessies, zit- en spreekdagen voor burgers in samenwerking met bv. vakbonden

· organisatie van info- en rekruteringsacties van buitenlandse werkgevers

· voorzien van een EURES-stand op jobbeurzen voor werkzoekenden

· deelname aan infosessies voor buitenlandse studenten op hogescholen en universiteiten

· sociale media (vb gebruik facebook i.k.v. Maas-Rijn)

· de site www.workinflanders.be (waarbij de focus ligt op de buitenlandse EU-werkzoekende)

Promotiemateriaal is ter beschikking gesteld ter ondersteuning van bovenstaande acties (vb brochure).

Er wordt gekozen voor communicatie die zoveel als mogelijk wordt geïntegreerd in de algemene VDAB communicatie. 

2. Eures wordt naar de Vlaamse werkgevers toe gepromoot via diverse kanalen:

· de VDAB-website (luik werkgevers) met een link naar de Eures-site

· websites van crossborder-partnerships (vb. Eureschannel, Eures Scheldemond, Maas-Rijn,…)

· de verschillende VDAB-diensten

· de Eures-consulenten en hun netwerk

· organisatie van infosessies voor werkgevers, bijvoorbeeld in samenwerking met de VDAB-accounts

· Eures-consulenten gaan tijdens Vlaamse jobbeurzen ook praten met aanwezige werkgevers op de jobbeurs om hun dienstverlening voor te stellen

· Samenwerking met partners i.k.v crossborder-partnerships (vb UNIZO i.k.v. EURES-Scheldemond)

Promotiemateriaal is ter beschikking gesteld ter ondersteuning van bovenstaande acties (vb brochure). Specifiek promotiemateriaal kan voorzien worden (vb drietalige brochure voor werkgevers actief in de Maas-Rijn regio)

In zijn communicatie voor de Vlaamse werkgever kiest de VDAB ervoor uit te gaan van het concentrisch bemiddelingsmodel (eerst eigen gekende en ongekende arbeidsreserve activeren, dan de arbeidsreserve uit de andere Belgische regio’s aanspreken en daarna pas actieve bemiddeling in het buitenland). Dit leidt ertoe dat de communicatie zoveel als mogelijk wordt geïntegreerd in de reguliere VDAB communicatie voor werkgevers.
3. Er zijn geen historische gegevens over het aantal geregistreerde Vlaamse werkgevers. Om enig idee te hebben over de grootteorde van de geregistreerde werkgevers, dit wil zeggen Belgische werkgevers die zich op de Eures-portal registreerden met als doel zelf selecties te kunnen maken in de CV-onlinetool: op 18 juni 2013 maakten 884 Belgische werkgevers gebruik van de EURES-CV-online tool. (Bron gegevens: Euresco).
a) Er zijn geen historische gegevens over het aantal geregistreerde vacatures beschikbaar. Om een idee te vormen over de grootteorde van het aantal vacatures, vindt u in bijlage 1 het aantal vacatures op 18 juni 2013 per land
b) Er zijn geen historische gegevens over het aantal geregistreerde werkgevers beschikbaar. Om een idee te vormen over de grootteorde van het aantal geregistreerde werkgevers, vindt u in bijlage 2 het aantal geregistreerde werkgevers op 18 juni 2013 per land.
c) Er zijn geen historische gegevens beschikbaar maar de gemiddelde  vervullingstijd voor een vacature waarop een Europese werknemer wordt geplaatst  is vrij constant gebleven en bedraagt 62 dagen. (Bron: studiedienst VDAB)
d) Omdat er geen historische gegevens beschikbaar zijn, kan ik mij moeilijk uitspreken over de evolutie.
4. Een gedetailleerd overzicht van het aantal infosessies, georganiseerd voor werkgevers, is niet beschikbaar.

Voor werkgevers heeft Eures geen afzonderlijke informatiesessies gehouden. Wel is internationaal rekruteren enkele malen een onderwerp geweest dat in 2012 werd behandeld op door de VDAB georganiseerde Bijblijfsessies voor werkgevers. 

5. Een gedetailleerd overzicht van het aantal infosessies, georganiseerd voor werknemers is niet beschikbaar.

Wel kunnen enkele voorbeelden gegeven worden van infosessies die het voorbije jaar zijn georganiseerd voor werknemers:

· diverse infomomenten en workshops georganiseerd op vraag van hogescholen en universiteiten in verschillende provincies

· infosessie voor werkzoekenden met als onderwerp “werken in de animatiesector in het buitenland” (dit n.a.v. concrete vragen naar werknemers vanuit buitenlandse werkgevers binnen die sector)

· …

6. Alle Eures-consulenten zijn ondergebracht in een team. De respectievelijke teamleiders hebben de nodige info ontvangen over de Eures-werking en de specifieke opdrachten die uit die werking voortvloeien voor de Eures-consulenten.

De centrale VDAB - expert “internationale bemiddeling” volgt de integratie op de voet op en zorgt voor ondersteuning waar nodig om deze succesvol te laten verlopen. 

De teamwerking bevordert ook de samenwerking met bedrijfsconsulenten, accounts,… bij bv. de organisatie van jobevents. 

Het voornaamste werkpunt is van organisatorische aard: (aan welke vergaderingen dient de Eures-consulent nu precies deel te nemen, hoe dient de uitwisseling van info tussen de Eures-consulenten en hun collega’s precies te verlopen, hoe kunnen processen beter afgestemd worden,…). 

7. Er zijn 8 VTE Eures-consulenten actief. Dit is een constante doorheen de afgelopen jaren. 
bijlagen
1. Aantal geregistreerde vacatures op 18 juni 2013 per land
2. Het aantal geregistreerde werkgevers op 18 juni 2013 per land
