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  FORMDROPDOWN 

van jos de meyer
1. Wanneer Medex - cel pensioenen beslist dat een personeelslid definitief ongeschikt is om op normale en regelmatige wijze zijn ambt uit te oefenen, doch geschikt bevonden werd om tewerkgesteld te worden onder bepaalde voorwaarden, dan kan het personeelslid aan z’n schoolbestuur vragen om hem ter beschikking te stellen wegens ontstentenis van betrekking (TBSOB). Het is dan aan het schoolbestuur om al dan niet in te gaan op die vraag van het personeelslid. Wordt het personeelslid effectief ter beschikking gesteld wegens ontstentenis van betrekking, dan is hij uiteraard niet “in dienst”, maar staat hij in de stand terbeschikkingstelling. Toch loopt de dienstanciënniteit verder. Zodra het personeelslid gereaffecteerd of wedertewerkgesteld wordt, is hij in dienstactiviteit en krijgt hij dan een salaris of salaristoelage en loopt ook de geldelijke anciënniteit verder. Zonder reaffectatie of wedertewerkstelling ontvangt het personeelslid een wachtgeld of wachtgeldtoelage waarin er geen sprake is van het opbouwen van geldelijke anciënniteit. Op het ogenblik dat het  personeelslid terug in dienst is, bijvoorbeeld bij een reaffectatie of wedertewerkstelling loopt de geldelijke anciënniteit verder. Personeelsleden die definitief ongeschikt zijn om op normale en regelmatige wijze hun ambt uit te oefenen, doch geschikt bevonden worden om tewerkgesteld te worden onder bepaalde voorwaarden moeten echter binnen de 12 maanden gereaffecteerd of weder tewerkgesteld worden. Indien dit niet het geval is worden zij bij het verstrijken van deze termijn ambtshalve op pensioen gezet.
2. Net als in punt 1 wil ik er op wijzen dat een personeelslid niet wordt ter beschikking gesteld wegens ontstentenis van betrekking door Medex, maar wel door het schoolbestuur en dit op vraag van het personeelslid na de beslissing van Medex. Gaat het schoolbestuur in op de vraag van het personeelslid dan heeft het personeelslid effectief recht op hetzij wachtgeld of wachtgeldtoelage (zo lang hij niet gereaffecteerd of wedertewerkgesteld is), hetzij salaris of salaristoelage (na een reaffectatie of wedertewerkstelling door één van de bevoegde reaffectatiecommissies). Indien het schoolbestuur niet ingaat op de vraag van het personeelslid blijft het personeelslid in de stand terbeschikkingstelling wegens ziekte en wordt het na 12 maanden ambtshalve op pensioen gezet.
