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Topsportfederaties   -   Aanstelling High Performance Managers
In het kader van het Topsportactieplan Vlaanderen III is de professionalisering van de topsportfederaties een grote betrachting van de minister. Een belangrijk actiepunt ter zake betreft het aanstellen van High Performance Managers binnen de tien topsportfederaties van de focussporten. Met de aanstelling van een High Performance Manager, een soort van ceo van het topsportbeleid van de topsportfederatie, wil de minister het bestaande spanningsveld tussen de topsportcommissie (die verantwoordelijk is voor de vormgeving van het topsportbeleid) en de raad van bestuur (die verantwoordelijk is voor de goedkeuring van het topsportbeleid en de financiële kant ervan) doorbreken.

Het Topsportactieplan Vlaanderen III legt een vijftal voorwaarden op om een High Performance Manager te kunnen aanstellen. Zo dient de High Performance Manager onder andere te beantwoorden aan een internationaal profiel van het hoogste niveau, gekoppeld aan een volledig engagement. De High Performance Manager moet ook een sterke autonomie krijgen voor het voeren van een topsportbeleid. In het Topsportactieplan Vlaanderen III ging men uit van de aanstelling van vijf High Performance Managers vanaf 1 juli 2013, waarvoor 250.000 euro zou moeten worden uitgetrokken. 

Recentelijk nam ik kennis van een eigenaardige situatie betreffende de aanstelling van de High Performance Manager in de Vlaamse Judofederatie (VJF). De betrokken persoon heeft drie maanden geleden een plan voorgelegd aan de sportfederatie en Bloso. Hij werd toen nog niet in dienst genomen maar moest drie maanden met eigen inspanningen en met eigen tijd de nodige stappen nemen om aan te tonen dat hij bekwaam is voor de functie van High Performance Manager. Hiervoor kreeg hij enkel en alleen een onkostenvergoeding tot 30 juni. Recentelijk kwam de Taskforce Topsport opnieuw samen om de aanstelling te bespreken vanaf 1 juli 2013. Het resultaat van de bespreking was echter dat de betrokkene nog drie maanden langer moet bewijzen dat hij de functie van High Performance Manager aankan. Zodus moet hij nog drie maanden langer op eigen kosten stappen ondernemen in functie van de topsportwerking van de VJF, waarna hij mogelijkerwijze op 1 oktober 2013 in dienst kan genomen worden. Dit is toch wel een opmerkelijke manier van werken voor de aanstelling van een volgens de minister zo belangrijke functie  als High Performance Manager. 

1. Kan de minister meer toelichting geven bij de aanstelling van de High Performance Managers en meer bijzonder de aanstelling binnen de VJF en het advies van de Taskforce Topsport terzake?

2. Hoe staat de minister tegenover de aanstelling van de High Performance Manager judo? Werd de beslissing om de High Performance Manager nog niet aan te stellen vanaf 1 juli genomen omwille van budgettaire redenen?

3. Werden reeds High Performance Managers aangesteld in andere sportfederaties of zullen in andere sportfederaties High Performance Managers worden aangesteld vanaf 1 juli? Zo ja, binnen welke sportfederaties?

4. In de huidige regelgeving zijn minimale voorwaarden vastgelegd waaraan de coördinator topsport binnen een sportfederatie moet voldoen. 

Is de minister ook van plan om (op termijn) minimale voorwaarden voor de High Performance Manager vast te leggen in de regelgeving? Waarom wel/niet?
