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van elisabeth meuleman
1. De huidige cumulatieregeling voor het onderwijspersoneel is op 1 september 2009 in werking getreden en heeft een aantal bijkomende mogelijkheden gecreëerd om aan het lerarentekort te verhelpen. De betere bezoldiging voor prestaties die als overwerk of als bijbetrekking in het onderwijs geleverd worden, werd veralgemeend: de basisparameters voor het salaris (opdrachtdeler en geldelijke anciënniteit) zijn nu dezelfde als die voor de bezoldiging van hoofdambt, wat een heel verschil maakt met de traditionele bezoldigingswijze van overwerk en bijbetrekking. 
Overwerk en bijbetrekking zijn echter in wezen een uitzondering gebleven op de normale toestand dat het onderwijs verzorgd wordt door personeelsleden in hoofdambt met maximaal een voltijdse opdracht. Dat vind ik een gezond uitgangspunt. Hoewel ze tegen de achtergrond van soms nijpende lerarentekorten vrijgesteld zijn van de formaliteiten om het tekort aan te tonen, zijn scholen nog steeds verplicht om zo mogelijk de opdrachten te laten uitoefenen door personeelsleden in hoofdambt. Samen met de uitzonderingstoestand van overwerk en bijbetrekking is ook het principe behouden dat een personeelslid ten belope van maximaal een voltijdse betrekking (het hoofdambt) recht heeft op vakantiegeld en eindejaarstoelage, een principe dat overigens een ruimer toepassingsgebied heeft dan het Vlaamse onderwijspersoneel. Ook bleef behouden dat de uitgestelde bezoldiging tot hoofdambten beperkt is. De toe te passen barema’s van de bedrijfsvoorheffing zijn hoger, zoals de Federale wetgeving over de personenbelasting voorschrijft voor zogenaamde ‘exceptionele vergoedingen’. Ik zie hier geen discriminatie in omdat de verschillen verantwoord worden door de uitzonderlijke aard van overwerk/bijbetrekking ten opzichte van hoofdambt. 

2. Wat het lerarentekort in het basis- en het secundair onderwijs betreft, zijn er inderdaad bijkomende maatregelen nodig, zoals bv. het aantrekken van meer zij-instromers. Zoals u weet, is dat echter een onderwerp dat past in het kader van het loopbaandebat. 
3. Ik heb niet de intentie om in deze regeerperiode aan de bestaande cumulatieregeling te sleutelen.
