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1. Coöperaties kunnen velerlei vormen aannemen. De zuiver juridische coöperaties, de CVBA’s, zijn geregistreerd bij Kind en Gezin. De kinderdagverblijven met ouderparticipatie (wat op zich ook nog in veel gradaties mogelijk is) of de initiatieven tot samenaankoop zijn moeilijker te registeren. De zuivere oudercrèches, waarbij de ouders mee instaan voor de begeleiding, zijn niettemin bij Kind en Gezin bekend.

2. In kader van het decreet Kinderopvang van Baby’s en Peuters, zal voor elke begeleider een kwalificatie vereist zijn (waar dat nu niet het geval is in de zelfstandige kinderopvang en bij aangesloten onthaalouders). Dit sluit aan op de nood aan professionalisering in de kinderopvang. Ouders die willen meewerken als begeleider in de kinderopvang (die meetelt voor de kindratio), zullen aan deze kwalificatievereisten moeten voldoen. Uiteraard kunnen ouders ook meewerken in de kinderopvang als supplementair kinderbegeleider of kunnen ze andere, meer logistieke of administratieve taken opnemen. In dat geval is er geen specifieke kwalificatie vereist.
Er wordt nog overwogen om voor grotere voorzieningen te werken met een beperkt percentage medewerkers die bij de instroom niet gekwalificeerd moeten zijn. Er wordt van hen wel verwacht dat ze in een kwalificerend traject stappen. Dit zou dan zowel om ouders als om andere niet gekwalificeerde medewerkers kunnen gaan.

3. [bookmark: _GoBack]Zoals al aangegeven, kan coöperatieve kinderopvang velerlei vormen aannemen. Telkens gaat het echter om samenwerking, verhogen van participatie en/of efficiëntiewinst. Elk van deze drie doelen zijn aan te prijzen. Op dit ogenblik worden, in het kader van het project oudercrèches van VBJK en de ESF oproepen ‘coöperatief ondernemen’, verschillende blauwdrukken en proefprojecten ontwikkeld. Deze blauwdrukken en praktijkvoorbeelden zullen een bron van inspiratie voor anderen vormen, elk met eigen ‘tips and tricks’, risico’s en kansen. In kader van het decreet, zal coöperatief ondernemen in al zijn mogelijke vormen de nodige aandacht krijgen bij de ontwikkeling van nieuwe werkinstrumenten en informatiesessies voor starters in de kinderopvang.
