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1. Evolutie van de diplomacijfers hoger onderwijs
Diplomacijfers (‘graduates’) zoals ze jaarlijks worden opgevraagd door Unesco, Oeso en Eurostat i.f.v. internationale vergelijkingen tonen aan dat er zich het afgelopen decennium in de Vlaamse Gemeenschap een sterke expansie voordeed van het aantal afgestudeerden hoger onderwijs. De stijging van het aantal MST (maths, science and technology) gediplomeerden (35, 3 % tussen 2000 en 2008) is wel minder hoog dan de algemene stijging van het aantal afgestudeerden in hoger onderwijs tijdens deze periode (45,8 %). Het percentage vrouwen onder de MST graduates blijft doorheen de tijd relatief stabiel (rond 27%)
Hoger onderwijs - academiejaar 2009-2010: aandeel vrouwen met diploma master of professionele bachelor per soort opleiding en studiegebied

Ondanks het feit dat vrouwen doorgaans minder hun weg vinden naar STEM-opleidingen in het hoger onderwijs, zijn er toch bepaalde studiegebieden met een oververtegenwoordiging van vrouwen. Vrouwelijke STEM-studierichtingen situeren zich in de medische sfeer en de architectuur.

Bij de meest mannelijke studiegebieden vinden we de industriële wetenschappen en technologie (zowel de master als de professioneel gerichte bachelor) en de master toegepaste wetenschappen. 

Evolutie studiebewijzen 3de graad secundair onderwijs
In het secundair onderwijs is het percentage studiebewijzen behaald in een STEM-studierichting de laatste jaren vrij stabiel gebleven (ongeveer 41 %). Het percentage meisjes onder de STEM-afgestudeerden bleef eveneens stabiel (ongeveer 27 à 28 %). Dit percentage is trouwens vrij gelijkaardig met het percentage in het hoger onderwijs.
Secundair onderwijs - schooljaar 2009-2010: aandeel vrouwen met diploma of studiegetuigschrift 3de graad voltijds gewoon onderwijs per studierichting

Bovenaan de lijst met de meest mannelijke studierichtingen vinden we bijna uitsluitend ‘hardere’ STEM-opleidingen in BSO en TSO. Het overwicht aan jongens is in een aantal studierichtingen zeer extreem. Er zijn zelfs 9 studierichtingen waar – althans voor het schooljaar 2009-2010 – geen enkel meisje een diploma of getuigschrift behaalde. Het merendeel van de vrouwelijke studierichtingen situeert zich niet binnen STEM. Toch zijn er een aantal vrouwelijke STEM studierichtingen, waaronder de BSO-opleiding dierenzorg en de ASO-studierichtingen waarin wetenschappen worden gecombineerd met talen. De seksesegregatie doet zich sterker voor in TSO en BSO studiedomeinen dan in ASO.
2. De vraag voor het opzetten van panels om na te gaan in welke mate de beschikbare informatie en initiatieven erin slagen meisjes te boeien en hen stimuleert om voor een STEM -beroep te kiezen, werd nog niet gesteld aan de Vlaamse Scholierenkoepel. Ik wil eerst de voorstellen van het STEM platform rond dit thema afwachten alvorens verdere stappen te zetten.
3. Er werden en worden nog steeds initiatieven genomen waarbij men via vrouwelijke rolmodellen meisjes probeert te motiveren voor STEM. Ik noem er hier vier die vermeld worden in de IST-studie ‘Gender in stelling’ , Dossier 28 (2012):
Het KViV project – De wereld aan je Voeten

Met dit project wil de Koninklijke Vlaamse Ingenieursvereniging jongeren van de 3e graad secundair onderwijs doen nadenken over hun bijdrage aan de maatschappij en de rol van wetenschap, technologie en ondernemen in een geglobaliseerde wereld. Het project heeft vier pijlers: (1) seminaries over de toenemende globalisering, (2) bedrijfscontacten met rolmodellen die kozen voor een loopbaan in de wetenschap of technologie, (3) webquests om positieve ervaring op te doen met technologie in de eigen levenssfeer en (4) tests rond kerncompetenties om het studiekeuze -proces te begeleiden. Tussen 2008 en 2010 bereikte men 24.000 leerlingen via 150 scholen. Van de jongeren die op bedrijfsbezoek gingen waren er 53% meisjes. Zij kwamen in contact met 70 mannelijke en 60 vrouwelijke rolmodellen.
Agoria is de sectorfederatie van de technologische industrie, waar slecht 1 werknemer op 7 vrouw is. Om het percentage (13% vrouwelijke werknemers) in de toekomst te verhogen, organiseert Agoria jaarlijks een Girls’ Day voor meisjes van het vijfde of zesde leerjaar. Op een woensdagmiddag volgen zij een rondleiding en een workshop in een Vlaamse technologiebedrijf onder leiding van een vrouwelijk rolmodel. Op 25 mei 2011 organiseerde Agoria ook het netwerkevenement Red Carpet for Technoladies dat met een 100% vrouwelijke line-up en 65% vrouwelijke aanwezigen alle Vlaamse ‘Technoladies’ op een positieve manier in de spots zette.

Eind 2003 werd BeWiSe, het tweetalige Belgische netwerk voor vrouwen in de wetenschappen, opgericht op persoonlijk initiatief. BeWiSe verbindt wetenschapsters van alle leeftijden en carrièrefasen, disciplines en onderzoeksinstellingen. BeWiSe gelooft dat diversiteit de wetenschappelijke excellentie bevordert en pleit voor een gelijke participatie van vrouwen en mannen. Om dit doel te bereiken zijn maatregelen nodig die de combinatie van een weten- schappelijke loopbaan met een gezinsleven vereenvoudigen. Voor junior vrouwen in de wetenschap organiseert BeWiSe trainingen en mentor programma’s. Met senior vrouwen in de wetenschap werkt BeWiSe aan visibiliteit en gelijke participatie in wetenschappelijke bestuursorganen.
Het Brusselse consulting, training en coaching bureau in diversiteit Gender@Work maakt deel uit van het team dat voor de DG Research van de Europese Commissie in het kader van het 7e Framework Program een toolkit en trainingpakket ontwierp rond ‘gender’ in Europees gefinancierd wetenschappelijk onderzoek. Deze kit bevat gevalstudies uit negen verschillende onderzoeksdomeinen en heeft als doelstelling om de wetenschappelijke gemeenschap een praktisch instrument en een concrete aanpak te geven om genderaspecten in hun onderzoek te integreren. Het wil daarmee bijdragen aan een verhoogde algemene onderzoekskwaliteit. Zowel onderzoekers als mensen die onderzoeksvoorstellen uitwerken behoren tot de doelgroep van deze gratis toolkit.

Het STEM platform onderzoekt momenteel nog andere mogelijkheden om meer meisjes in bepaalde STEM-richtingen en STEM jobs te krijgen.
4. In het STEM- actieplan verwijzen we zelf naar MOS als één van de mogelijkheden om STEM meer onder de aandacht te brengen van jongeren. Hoe dit verder vorm moet krijgen moeten we nog verder bekijken. 
5. Er is een sterk verband tussen milieuzorg en duurzame ontwikkeling, het vormt immers één van de pijlers van duurzame ontwikkeling, naast de economische en sociale pijler. Het onderscheid tussen pure milieu-educatie en educatie voor duurzame ontwikkeling ligt dan ook in het feit dat in deze laatste de onderlinge afhankelijkheid van ecologische, economische, sociale aspecten een kernpunt vormt. Milieu-educatie kan in deze context beschouwd worden als een waardevolle invalshoek om aan EDO te werken. 

Dit gegeven is de laatste jaren steeds sterker geworden bij het beleidsdenken en de praktijk rond MOS. Heel wat MOS-begeleiders integreren de ‘traditionele’ milieu-educatie nu reeds in een ruimer EDO-kader. De huidige MOS-overeenkomst loopt af in augustus 2013 en op dit moment loopt er een denkoefening om het MOS-concept inhoudelijk te herdenken. In hoeverre men de link met EDO hier nog verder wil versterken, vraagt u beter aan mijn collega Joke Schauvliege die hiervoor bevoegd is.  
6. Zoals hiervoor al aangehaald buigt het STEM platform zich momenteel over mogelijke initiatieven om meer meisjes aan te trekken. Ik wil hierop dan ook niet vooruit lopen.

