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Situering 

 
Via deze tekst geeft de Vlaamse Scholierenkoepel (VSK) een reactie op de discussienota over het 

loopbaanpact. VSK is de spreekbuis van scholieren over onderwijs. Over heel wat onderdelen van de nota is 

VSK het gesprek al aangegaan met jongeren. Maar VSK kan zich op dit moment niet over alle elementen 

uitspreken. Deze reactie vermeldt wat jongeren op dit moment echt willen benadrukken: goede leerkrachten 

maken het verschil, in het bijzonder voor kansarme leerlingen. Daar gaat de tekst dan ook dieper op in. Andere, 

opvallende elementen of discussiepunten uit de nota worden op het einde kort gekaderd.  

Wat verwachten leerlingen van een goede leerkracht? 

 

1. Jongeren willen bijleren! 

Leerlingen willen eerst en vooral iets bijleren op school en een diploma halen. Dat is voor jongeren bijzonder 

belangrijk en staat zelfs centraal voor hen. Goed lesgeven is dus de kerntaak van een leerkracht volgens 

jongeren. Goede leerkrachten maken het verschil, in het bijzonder voor kansarme leerlingen. De invulling van 

het woord ‘goed’ vergt wel nog wat extra uitleg. 

 

2. Goed lesgeven: hoe? 

 

- ZINVOLLE LEERSTOF: De plaats bij uitstek om bij te leren is de klas. Hier is voor de leerkracht dan 

ook een belangrijke rol weggelegd. De leerkracht selecteert theoretische en praktische leerinhouden 

die leerlingen in staat stellen een diploma te behalen. Hierbij moet het volgens leerlingen gaan over 

nuttige en zinvolle leerstof en over een goede afstemming tussen de theorie en praktijk. Aan gewoon 

feitjes vanbuiten leren hebben jongeren niets. Leerlingen willen wel brede en algemene kennis 

verwerven op school. Maar in de huidige informatiemaatschappij hebben jongeren vooral ook 

handvatten nodig om de informatie die ze willen hebben correct op te zoeken en om zelfstandig bij te 

leren. Het is aan de leerkracht om theorie en praktische toepassingen te doseren en op elkaar af te 

stemmen zodat jongeren er ook echt iets aan hebben. Leerlingen verwachten dat leerkrachten dit doen 

in samenwerking met hun collega’s en de directie. Op die manier tonen leerkrachten dat overleg en 

samenwerking belangrijk zijn. Ook daar worden leerlingen alleen maar beter van. De teamgeest onder 

leerkrachten moet dus aangemoedigd worden. Een schoolcultuur die vertrouwen en samenwerking 

uitstraalt geeft leerlingen een boost en stimuleert hen in hun leerproces. 

 

- AANDACHT VOOR WELBEVINDEN: Scholieren willen zich op de eerste plaats goed voelen op 

school. Dat welbevinden is een noodzakelijke voorwaarde voor goede prestaties. Leerkrachten, 
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directies en andere personeelsleden kunnen er mee voor zorgen dat leerlingen zich goed voelen op 

school. Een schouderklopje als het even wat minder gaat, motiverende woorden tijdens de les, 

aandacht voor de persoon achter de leerling, ondersteuning van leerlingenparticipatie, enthousiasme 

en interesse bij de leerkracht, deze dingen betekenen heel veel voor leerlingen. Leerlingen willen dus 

gemotiveerd worden! 

 

- MOTIVATIE EN ENTHOUSIASME: Enthousiasme werkt aanstekelijk. Bovendien is positieve feedback 

een pak motiverender dan een negatieve opmerking. Dat geldt ook in de klas, menen scholieren. 

Authentieke leerkrachten met een passie voor hun vak, die hun enthousiasme kunnen overbrengen bij 

de leerlingen en kunnen steunen op een stevige vakkennis worden door leerlingen enorm 

gewaardeerd. Deze leerkrachten geven gestructureerd les, leggen linken met de actualiteit, selecteren 

relevante leerstof en experimenteren met werkvormen. Leerlingen vinden dat leerkrachten streng maar 

rechtvaardig moeten zijn. Leerlingen hechten ook belang aan wederzijds respect, aan leerkrachten die 

hen serieus nemen, die hen uitleg willen geven, hen echt willen begeleiden en motiveren in het leren. 

Deze leerkrachten hebben aandacht voor de leerling in de klas en de leerling als persoon buiten de 

muren van de school. Ze gaan in gesprek met hun leerlingen en geven ruimte voor inspraak en 

overleg.  

 

Het loopbaandebat: Reactie op de nota  

 

Jongeren weten goed wie ze voor de klas willen zien staan en hoe deze leerkracht een goede, sterke 

leerkracht kan worden en blijven. Er zijn dan ook enkele elementen uit de discussietekst over het 

loopbaanpact die de aandacht trekken van scholieren. 

1. Competentieontwikkeling 

Leerkrachten moeten jongeren iets kunnen bijbrengen. Zowel op inhoudelijk vlak als op sociaal-emotionele 

en andere domeinen. Dat competentieontwikkeling zo sterk benadrukt wordt bij de vormgeving van het 

lerarenberoep in de toekomst kunnen scholieren dan ook alleen maar toejuichen.  

- Inhoudelijk sterke leerkrachten zijn belangrijk. Leerlingen verwachten dus van hun leerkrachten dat zij 

in eerste instantie mee blijven met hun vakgebied en de leerstof blijvend kunnen kaderen in een brede 

maatschappelijke context. De discussie over de algemene kennis van leerkrachten sluit hier bij aan. 

Algemene, brede kennis is belangrijk. De vraag is alleen: hoe ver moet die kennis gaan en wie is 

verantwoordelijk voor het bijbrengen van deze kennis?  

- Ook op andere vlakken verwachten leerlingen sterke leerkrachten. Leerkrachten moeten durven 

variëren als het gaat over werkvormen, evaluatiemethoden, invulling van de leerstof, … . Leerkrachten 

moeten ook blijvend oog hebben voor de leerlingen als persoon en als begeleider ook verder getraind 

worden.  
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- Begeleiding op en naast de school is een ander belangrijk punt. Nascholingen en uitwisselingen zijn 

ideaal voor beginnende én ervaren leerkrachten. Leerlingen geven bovendien aan dat leerkrachten ook 

op school zelf over een mentor moeten kunnen beschikken. Die mogelijkheid moet blijven bestaan. 

Dankzij de mentoren voelen beginnende leerkrachten zich gesteund en kunnen ze groeien in hun job. 

Dat zorgt voor gemotiveerde, sterke mensen voor de klas. Ook scholieren stellen vragen bij het 

wegvallen van de mentoruren op school.  

 

2. Lerarenopleiding 

Dat de lerarenopleidingen dé plaatsen zijn waar goede leerkrachten gevormd worden, staat voor jongeren 

buiten discussie. Jongeren hebben dan ook hoge verwachtingen tegenover de inhoudelijke invulling van 

deze opleidingen. Ze verwachten opleidingen met voldoende ruimte voor stages (in alle onderwijsvormen), 

aandacht voor het belang van participatief werken (in de klas en op school), inhoudelijke én pedagogisch-

didactische vorming. Opleidingen waar ook de kracht van feedback (door leerlingen) aan leerkrachten 

aandacht krijgt, waar ruimte is om dieper in te gaan op de evoluties op het vlak van nieuwe en sociale media 

en mediawijsheid. 

 

3. Schoolloopbaanbegeleiding  

In de nota is er ook sprake van een meer onafhankelijke organisatie van de schoolloopbaanbegeleiding in 

het bijzonder voor de studiekeuzebegeleiding. De Vlaamse Scholierenkoepel is van mening dat de 

leerkracht een actor moet blijven spelen in de schoolloopbaanbegeleiding, maar is een voorstander van een 

meer schoolonafhankelijke aanpak van deze begeleiding.  

 

Het loopbaandebat: Discussiepunten  

 

De tekst roept ook nog enkele vragen op bij jongeren. 

- De discussie over de vaste benoemingen is een twistpunt onder scholieren. Enerzijds ervaren 

sommige leerlingen de vaste benoeming als een hinderpaal voor goed onderwijs. Directies schermen 

hier vaak mee als leerlingen ‘onprofessioneel’ gedrag van leerkrachten aankaarten. Als ze klachten 

hebben over het lage niveau van de lessen, nalatig gedrag van leerkrachten, enzovoort. Anderzijds 

beseffen jongeren dat deze vaste benoemingen een vorm van waardering zijn voor leerkrachten. 

Leerlingen vinden het ook goed dat leerkrachten op die manier beloond worden voor hun inzet. Ze 

krijgen meer zekerheid en dat vinden leerlingen best ok.  

 

- Wat met het evalueren van leerkrachten? Is er ruimte mogelijk voor inspraak van leerlingen in de 

evaluatieprocedure van leerkrachten? Jongeren die het vertrouwen krijgen om hun leerkrachten 

feedback te geven, waarderen deze inbreng enorm. Leerlingen komen dagelijks in contact met hun 
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leerkrachten en zijn de personen bij uitstek om leerkrachten te helpen een zicht te krijgen op hun 

sterke en minder sterke kanten.  

 

De Vlaamse Scholierenkoepel (VSK) vzw is de netoverschrijdende koepel van leerlingenraden en de officieel 

erkende spreekbuis van de scholieren in Vlaanderen. VSK verzamelt meningen en ideeën van scholieren over 

onderwijs en vertolkt ze in standpunten en adviesteksten. De vereniging is een vereniging voor en door 

scholieren: het bestuur van de vzw ligt in handen van leerlingen. VSK gelooft dat goed onderwijs wordt 

gerealiseerd mét jongeren. Momenteel zijn er 700 leerlingenraden aangesloten bij de vereniging.  

 


