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van marius meremans
Personeel Vlaamse overheid   -   Verlenging loopbaan
Om de betaalbaarheid van de pensioenen te verzekeren, is het van belang dat werknemers langer werken en dus pas later met pensioen gaan. De federale regering besliste recentelijk om de leeftijd van het vrijwillig rustpensioen gefaseerd op te trekken van 60 naar 62 jaar.

De Vlaamse Regering is weliswaar niet bevoegd inzake pensioenen, maar nam ook reeds een maatregel binnen haar bevoegdheid die ertoe strekt personeelsleden langer in dienst te houden.

De Vlaamse Regering wijzigde het Vlaams personeelsstatuut eerst in die zin dat personeelsleden die de leeftijd van 65 jaar bereikt hebben 6 maanden langer in dienst kunnen blijven en dat deze periode nog tweemaal met dezelfde duur kan worden verlengd. Nadien versoepelde de Vlaamse Regering deze maatregel nog, zodat nu personeelsleden van de diensten van de Vlaamse overheid die de leeftijd van 65 jaar hebben bereikt een verlenging van maximaal één jaar kunnen krijgen. Deze verlenging kan nadien onbeperkt worden verlengd voor periodes van telkens maximaal één jaar.

Voor de topambtenaren is de Vlaamse Regering bevoegd voor het nemen van deze beslissing; voor de andere personeelsleden zijn de lijnmanagers hiervoor bevoegd.

Opdat deze maatregel ook effectief gebruikt zou worden, is het belangrijk dat de Vlaamse overheid een actief leeftijdsbewust personeelsbeleid voert dat erop gericht is dat oudere werknemers langer gemotiveerd in dienst blijven.

1. Hoeveel keer heeft de Vlaamse Regering sedert 1 oktober 2011 beslist dat topambtenaren van de diensten van de Vlaamse overheid die de leeftijd van 65 jaar hebben bereikt langer in dienst konden blijven?

2. Hoeveel keer hebben ambtenaren van de diensten van de Vlaamse overheid die de leeftijd van 65 jaar hebben bereikt aan hun topambtenaar gevraagd om langer in dienst te mogen blijven en hoeveel keer hebben deze topambtenaren ook effectief beslist dat ambtenaren langer in dienst konden blijven na de leeftijd van 65 jaar? Graag cijfergegevens voor de aanvragen vanaf 1 oktober 2011 en met een opsplitsing per entiteit.

3. Welke maatregelen heeft de minister reeds genomen in het kader van een leeftijdsbewust personeelsbeleid om oudere personeelsleden langer gemotiveerd in dienst te houden? Werden deze maatregelen reeds geëvalueerd, en zo ja, wat waren de belangrijkste vaststellingen?

4. Welke bijkomende maatregelen overweegt de minister opdat personeelsleden langer gemotiveerd blijven werken?

