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ANTWOORD 
op vraag nr. 489 van 28 februari 2013
van LYDIA PEETERS



1. Er is geen eenduidige reden waarom allochtonen relatief minder aanwezig zijn in knelpuntberoepen in de bouwsector. 	
Zowel de beroepsaspiraties en reeds aanwezige competenties van de werkzoekende als het gevraagde functieprofiel zijn mee bepalend voor de invulling van de vacature. IBO is een middel om een eventuele kloof te overbruggen. Origine is niet bepalend voor het aanwezig zijn van eventuele competentietekorten die via een IBO worden aangepakt, wel de aard en de grootte van de competentiekloof.

2.	VDAB beschikt niet over gegevens over de origine van de werknemers in de bouwsector.	
Bij de gegevens over IBO wordt het begrip “allochtoon” omschreven als “legaal in België verblijvende burgers met een socio-culturele herkomst, teruggaand op een niet-EU-land”.	
Dit houdt in dat IBO-cursisten, afkomstig uit een EU-land buiten België niet worden meegerekend in deze doelgroep maar wel zouden geduid kunnen worden als “buitenlands”.

[bookmark: _GoBack]3.	In het Jaarlijks Ondernemingsplan 2013 is reeds voorzien dat voor elke werkzoekende een maatgericht bemiddelings- en begeleidingsplan kan aangeboden worden. Specifiek rond IBO is afgesproken dat VDAB meer IBO’s zelf initieert via de methodiek van IBO-hunting.
