jo vandeurzen
vlaams minister van welzijn, volksgezondheid en gezin

ANTWOORD 

op vraag nr. 301 van 28 februari 2013
van els robeyns
1. De provincie Limburg beschikt op 1 januari 2013 over 6.857 bestaande woongelegenheden in woonzorgcentra. Ten opzichte van 1 januari 2011 is dit een toename met 609 woongelegenheden of 9,11% (zie mijn antwoord op de schriftelijke vraag 167 van 13 januari 2011).
2. Het programmacijfer 2013 voor de woongelegenheden in woonzorgcentra is gebaseerd op de bevolkingsprojecties voor 2018 en omvat voor de provincie Limburg 11.298 woongelegenheden. Het programmacijfer 2020 dat gebaseerd is op de bevolkingsprojecties voor 2025 omvat voor de provincie Limburg 13.388 woongelegenheden. 
3. De 1.900 bijkomende bedden in woonzorgcentra en centra voor kortverblijf vervat in het Limburgplan zullen via subsidiëring of waarborgverlening door de Vlaamse overheid gerealiseerd worden (zie ook het antwoord op punten 3 en 4 van de schriftelijke vraag 103 van 13 januari 2011). 
Op 1 januari 2013 zijn er effectief reeds 521 bijkomende woongelegenheden gerealiseerd. Voor een aantal van de overige goedgekeurde projecten zijn de werken ondertussen volop in uitvoering en zullen de bijkomende woongelegenheden in 2013 en volgende jaren in gebruik genomen kunnen worden.
4. Wat de uitvoering van het luik 1.900 bijkomende woongelegenheden van het Limburgplan betreft, zijn er op 1 januari 2013 met VIPA gesubsidieerde bouwprojecten met in totaal 3.593 woongelegenheden in één of andere fase van de vipa-procedure, gaande van indiening van een zorgstrategisch plan tot effectief gerealiseerd (met uitbetaling van de jaarlijkse vipa-subsidies). Dit betreft in totaal 3.420 woongelegenheden in woonzorgcentra en 173 woongelegenheden in centra voor kortverblijf. Van deze aantallen zijn er wat de woonzorgcentra betreft in totaal 1.417 bijkomende woongelegenheden en 2.003 vervangingswoongelegenheden. Voor de centra voor kortverblijf zijn dit respectievelijk 157 bijkomende woongelegenheden en 16 vervangingswoon-gelegenheden. 

Naast de gesubsidieerde projecten zijn er nog een beperkt aantal projecten waar de Vlaamse overheid de door de initiatiefnemer afgesloten leningen bij financiële instellingen waarborgt (VIPA-waarborg). Het betreft voor woonzorgcentra de realisatie van 182 bijkomende woongelegenheden en 31 vervangingswoongelegenheden. 

Samenvattend betekent dit dat er op 1 januari 2013 in totaal 1.756 bijkomende woon-gelegenheden (1.599 woongelegenheden in woonzorgcentra en 157 woongelegenheden in centra voor kortverblijf) opgenomen waren in de uitvoering van dit luik van het Limburgplan.

Dit geeft volgende globale overzichtstabel:

	Totaal wgl. in Limburgplan – subsidies 
	WZC
	CVK

	3.593
	3.420
	173
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	vervanging
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	vervanging

	
	1.417
	2.003
	157
	16

	Totaal nieuw WZC + CVK
	1.574

	

	Totaal wgl. in Limburgplan - waarborg 
	
	

	
	nieuw
	Vervanging
	

	213
	182
	31
	

	Algemeen totaal nieuwe wgl.
	
	

	1.756
	1.599
	
	157
	


Van deze 1.756 bijkomende woongelegenheden waren er op 1 januari 2013 in totaal reeds 521 woongelegenheden effectief gerealiseerd en in gebruik genomen (484 woongelegenheden in woonzorgcentra en 37 woongelegenheden in centra voor kortverblijf). Voor het overgrote deel van deze bijkomende woongelegenheden werd ondertussen reeds een erkenning verleend. Gelet op de recente ingebruikname is voor een klein deel ervan de erkenning ervan momenteel nog in onderzoek.

Een aantal andere projecten naderen ondertussen ook hun voltooiing en zullen in de loop van dit jaar in gebruik kunnen genomen worden. 

In totaal zijn er dus 1.235 bijkomende woongelegenheden die in het kader van het Limburgplan nog met VIPA-subsidies of –waarborg moeten gerealiseerd worden en waarvoor de werken momenteel al dan niet bezig zijn (1.115 woongelegenheden in woonzorgcentra en 120 woongelegenheden in centra voor kortverblijf). 

5. Op 1 januari 2013 waren er in de provincie Limburg voorafgaande vergunningen verleend voor in totaal 4.005 bijkomende woongelegenheden. Van dit aantal waren er 315 verleend aan openbare initiatiefnemers en 3.690 woongelegenheden verleend aan private initiatiefnemers.
6. Zoals u reeds weet, heb ik op 21 mei 2010 een actieplan ter bevordering van werkgelegenheid in de zorgsector “Werk maken van werk in de zorgsector” voorgesteld. Dit plan bevat een aantal algemene en sectorspecifieke actiepunten gericht op de instroom, de doorstroom en de retentie van zorgpersoneel in de zorgsector. 
In mijn Beleidsbrief 2012-2013 kunt u hierover volgende stand van zaken en geplande acties lezen:

“Werk maken van werk in de zorg (in het algemeen) 

We maken volop werk van werk in de zorg. We hebben een zorgambassadeur aangesteld om, samen met de sector, het werken in de zorg te promoten en gemotiveerd talent aan te trekken. Zo hebben we de welzijns- en zorgsector in de kijker willen zetten door het lanceren van enkele promocampagnes.

De eerste publiekscampagne, ‘Word zorgverlener’ was gericht op het aantrekken van verpleegkundigen, verzorgenden en zorgkundigen. Met de huidige promotiecampagne, ‘Een zorgjob – ik ga ervoor’, die uitgewerkt werd in overleg met het Vlaams Overlegplatform Promotie Zorgberoepen, richten we ons op alle knelpuntberoepen in de gezondheidszorg en de welzijnssector. 

In het komende jaar zullen we deze campagne verder zetten. We hopen dat ook meer allochtone jongeren voor een carrière in de zorg zullen kiezen en hebben daartoe enkele maatregelen voorgesteld aan de ministers bevoegd voor Werk en Onderwijs. Ook wordt het Minderhedenforum nauw betrokken bij de uitwerking van de promotiecampagne, zodat de allochtone doelgroep op een juiste manier kan bereikt worden. 
We blijven samenwerken met de VDAB om mensen warm te maken voor een zorgberoep. Het proefproject “Infopunt Zorgopleiding” werd verruimd en structureel verankerd in de werking van de VDAB. Omdat VDAB meer wil doen dan enkel informeren, worden de Infopunten omgevormd tot “Servicepunten Zorg” die ingebed worden in een aantal werkwinkels in heel Vlaanderen.

Het komende jaar zullen wij samen met de VDAB specifieke aandacht hebben voor zij-instromers en (her)intreders op de arbeidsmarkt. Meer concreet zal er een actie worden uitgewerkt, gericht naar de thuiswerkende ouders. We zullen ook een charter implementeren in zorginstellingen en opleidingsinstellingen om studenten verpleegkunde en op termijn ook studenten personenzorg te begeleiden bij hun stage in de ouderenzorg en de geestelijke gezondheidszorg.

De bijkomende studenten en de mensen die zich heroriënteren naar een zorgberoep dreigen niet te zullen volstaan om de vacatures in de zorg in te vullen. Om buitenlandse zorgverleners op een aanvaardbare en correcte manier in te schakelen gaan we samen met de sociale partners op zoek naar een voorwaardenkader voor internationale arbeidsmigratie in de social profit. Naast het aantrekken van nieuwe mensen, willen we ook het huidige zorgpersoneel behouden en efficiënter en effectiever inzetten. Binnen het zorgvernieuwingsplatform van Flanders’ Care buigt een ruime projectgroep zich over dit specifieke thema. In 2013 zullen we een ronde tafel organiseren over de conclusies van de werkgroep. 
Ook rond het belang van een goed HRM-beleid zal verder worden gewerkt. In samenwerking met het Centrum voor Ziekenhuis- en Verplegingswetenschappen wordt een seminarie “HRM-beleid” voorbereid. De focus zal daarbij liggen op de resultaten van de RN4CAST studie, met aansluitend een actieplan om het HRM-beleid naar zorgverleners te verbeteren. 

In het kader van de controle op buitenlandse arbeidskrachten in de zorg zal de Zorginspectie samenwerken met de inspectiediensten van Werk en Sociale Economie. Rond het handhavingsbeleid maken we ook afspraken om dit dossier samen met de minister van werk te agenderen op het overlegcomité.”
Wat de link met de provincie Limburg betreft, is het zo dat een aantal proefprojecten, zoals het bovenvermelde proefproject “Infopunt Zorgopleiding”, zijn opgestart in de provincie Limburg en nu verder worden uitgerold over de rest van Vlaanderen.

Er is ook geopperd om met de aangekondigde sluiting van Ford Genk in 2014, wat een impact zal hebben op de hele provincie Limburg, nu al in te zetten om (een deel) van het personeel van Ford Genk om/bij te scholen tot zorgpersoneel al of niet via een verkorte procedure.

