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1. De discussie over de rechtspositie van vrije onderwijsinstellingen en de verhouding ten aanzien van deze instellingen tot hun personeel is niet nieuw. De rechtspraak en rechtsleer hebben zich hier al meermaals over gebogen. Het Grondwettelijk Hof en het Hof van Cassatie hebben duidelijk aangegeven dat de arbeidsverhouding tussen een vrije hogeronderwijsinstelling en haar personeel van contractuele aard is, ook al wordt een groot deel van de rechtspositie bij decreet geregeld. Ook de Raad van State heeft zich bij dit standpunt aangesloten. De arresten van de Raad van State van 6 december 2012 bouwen voort op het principe van de contractuele rechtsverhouding. Op zich zijn deze arresten dan ook niet verrassend, maar het is wel interessant om de argumentatie van de Raad te kennen.

2. Het is niet nodig om op grond van deze nieuwe arresten meteen bepaalde initiatieven te nemen.

3. Het geïntegreerd personeelsstatuut heeft tot doel te komen tot een globaal personeelsstatuut voor het personeel van de universiteiten en hogescholen. Het is zeker niet de bedoeling de aparte rechtspositieregelingen die er nu bestaan voor het personeel van de hogescholen en van de universiteiten te vervangen door twee nieuwe rechtspositieregelingen voor het personeel van enerzijds de vrije en anderzijds de publiekrechtelijke hogeronderwijsinstellingen. Dat wil echter niet zeggen dat er binnen het geïntegreerd personeelsstatuut geen ruimte voor differentiatie is. Het is de bedoeling om waar mogelijk tot een eenvormige rechtspositieregeling te komen, maar waar nodig een aparte regeling uit te werken. Die differentiatie kan te maken hebben met de aard van de opleiding (professioneel of academisch), de personeelscategorie (onderwijzend, academisch of administratief en technisch personeel), maar ook de rechtsverhouding tussen de instelling en haar personeel. Dat laatste is zeker een aandachtspunt en de arresten van de Raad van State van 6 december 2012 hebben daarop nog eens de nadruk gelegd.
