PHILIPPE MUYTERS 
VLAAMS MINISTER VAN FINANCIËN, BEGROTING, WERK, RUIMTELIJKE ORDENING EN SPORT


ANTWOORD 
op vraag nr. 329 van 30 januari 2013
van LODE VEREECK




1. Overzicht van aantal werkinlevingstrajecten

	
	Jaarlijks aantal jongeren
	Totaal aantal jongeren

	Roeselare
	30
	60

	Turnhout
	30
	60

	Limburg West (Hasselt)
	30
	60

	Kortrijk
	30
	60

	Leuven
	35
	70

	Oostende
	40
	80

	Aalst
	40
	80

	Sint-Niklaas
	45
	90

	Brugge
	45
	90

	Mechelen
	55
	110

	Limburg Oost (Genk)
	65
	130

	Gent
	230
	460

	Antwerpen
	600
	1.200

	Totaal 
	1.275
	2.550



2. De projecten worden gerealiseerd via een ESF-oproep. Geïnteresseerde promotoren konden intekenen. Met uitzondering van Antwerpen en Gent, gaan de projecten op 1/2/2013 van start. Antwerpen en Gent hebben gekozen voor een addendum bij hun samenwerkingsovereenkomst VDAB-OCMW-Stad. Deze projecten gaan op 1/3/2013 van start. De VDAB staat in voor de toeleidingsgarantie naar de promotoren. VDAB staat in voor de toeleiding van de doelgroep naar deze projecten.

3. De werkinlevingsprojecten moeten de jongeren een werkervaring via een stage in een bedrijf of een geattesteerde competentieversterking bieden. De promotoren kunnen gebruik maken van diverse instrumenten om de stage vorm te geven, zoals de instapstage maar ook andere formules zoals een beroepsverkennende stage of een IBO. De keuze voor het instrument ligt bij de promotor en zal in overleg met de jongere en het stagebedrijf genomen worden. De organisatie en de realisatie van de stages is de verantwoordelijkheid van de promotor, de VDAB staat in voor administratieve ondersteuning (cursistenvergoeding, verzekering,…). 

4. [bookmark: _GoBack]De resultaten worden op verschillende manieren opgevolgd. Er is de opvolging van de uitvoering van het samenwerkingsakkoord. Het engagement van de instapstages is ingeschreven in het Jaarondernemingsplan van de VDAB en zal daar via de monitoring en jaarlijkse evaluatie opgevolgd worden. Aangezien de maatregel binnen het engagement uit het loopbaanakkoord werd ingepast, zal er ook binnen de opvolging van het loopbaanakkoord aandacht voor de uitvoering van de instapstages zijn. En tenslotte voorzien ESF en de partners binnen de werkinlevingstrajecten ook de nodige projectopvolging. 
