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1. Werkgelegenheid is inderdaad een krachtig instrument voor de bevordering van sociale integratie en het beleid heeft hier in het verleden niet het beoogde resultaat gehaald. Vandaar dat ik het roer deels heb omgegooid. Ik reken in de eerste plaats op het sluitend maatpak om er voor te zorgen dat alle competenties van elke werkzoekende goed in kaart worden gebracht en alle kansen krijgen om verder te ontwikkelen. Maar dat volstaat niet: duurzame tewerkstelling van elk talent vraagt om een geïntegreerd, strategisch HR- en organisatiebeleid. Om ondernemingen in de profit en social profit sectoren daarbij te ondersteunen, heb ik het vroegere EAD-beleid geheroriënteerd naar een volwaardig loopbaan- en diversiteitsbeleid dat tegelijk aandacht besteedt aan competentieontwikkeling, duurzame diversiteit, verhogen van werkbaarheid/werkvermogen/werkgoesting, en organisatievernieuwing. Met die koppeling van acties zowel aan de vraag- als aanbodzijde wil ik duurzame resultaten halen en de evenredige participatie van mensen met een allochtone achtergrond helpen realiseren.

2. In het kader van het ervaringsbewijs verwachten we van de testcentra dat ze een begeleidingsopdracht en een beoordelingsopdracht vervullen. In een begeleidingstraject wordt de opzet van de beoordeling verduidelijkt en krijgt men ook de gelegenheid om een portfolio op te stellen. In onderstaande tabel werd voor alle deelvragen het gevraagde cijfermateriaal bijeengebracht. De kolom begeleidingstrajecten heeft daarbij betrekking op het aspect portfoliobegeleiding, de kolom beoordelingstrajecten verwijst naar de organisatie van de assessments waarmee EVC bekomen kan worden. 

	Ervaringsbewijs
	begeleidingstrajecten
	beoordelingstrajecten
	%  Begeleiding
	% Beoordeling

	1.Totaal
	6.710
	6.591
	
	

	2. Allochtonen
	1.428
	1.259 
	21,3 van totaal
	19,1 van totaal

	hierin
	
	
	
	

	*Niet-Europese origine
	1190
	1042
	83,3
	82,8

	*Werkzoekende
	722
	562
	50,5
	41,8

	* Jongere (-25j)
	173
	156
	12,1
	12,4

	* Vrouwen
	484
	415
	33,9
	33



[bookmark: _GoBack]Mijn departement staat in voor de monitoring van het ervaringsbewijs. Elk jaar wordt een jaarrapport uitgegeven. In dit  jaarrapport wordt ook een diversiteitstoets uitgevoerd. Dit biedt gelegenheid om het beleid indien wenselijk bij te sturen. 
