geert bourgeois
viceminister-president van de vlaamse regering

vlaams minister van bestuurszaken, binnenlands bestuur, inburgering, toerisme en de vlaamse rand

antwoord 

op vraag nr. 225 van 24  FORMDROPDOWN 
  FORMDROPDOWN 

van marnic de meulemeester
1-3.
In de schoot van het project Modern HR beleid bestudeer ik momenteel een aantal opties, met betrekking tot de compensatie van weddelast van gedetacheerde ambtenaren. Het is nu echter prematuur om al exacte cijfers en concrete oplossingen aan te reiken. Ik kan nog niet zeggen in hoeverre de centrale basisallocatie zal worden aangesproken voor de financiering van de weddenlast van detacheringen (internationaal en andere), syndicaal vrijgestelden en langdurig zieken. Na de verdere uitwerking en validatie door de bevoegde organen, zal het mogelijk zijn in detail in te gaan op het toepassingsgebied, het aantal ambtenaren en de modaliteiten.
4-5.
De Vlaamse overheid (volgens toepassingsgebied van Sectorcomité XVIII) telt 15 personeelsleden met permanent vakbondsverlof waarvan de loonkost door de Vlaamse overheid wordt gedragen (op basis van het KB van 20/12/2002). Het loon van de overige syndicaal afgevaardigden wordt in eerste instantie ook betaald door de Vlaamse overheid maar dit wordt (met uitzondering van de werkgeversbijdrage op loon) nadien teruggevorderd bij de 3 representatieve vakorganisaties zelf (ACOD, FCSOD, VSOA). 
Als bijlage 1 vindt u hoeveel syndicaal afgevaardigden de 13 ministeries op 31/12 van elk jaar in deze regeerperiode telden met hun bijhorende weddelast tijdens deze verlofperiode. Enkele van deze afgevaardigden worden door de overheid verloond, andere door de representatieve vakorganisaties. Om redenen van privacy worden enkel totalen weergegeven. 
Eén van de elementen die ik momenteel onderzoek, is vanaf welke duur een ziekte als langdurig wordt beschouwd. 

Daarom geef ik u voorlopig een overzicht van de personeelsleden die aaneensluitend langer dan 30 kalenderdagen afwezig zijn op de werkvloer ten gevolge van ziekte. Als bijlage 2 vindt u in de bovenste tabel een overzicht voor deze regeerperiode van het percentage te werken dagen dat in het betrokken jaar verloren hieraan is gegaan binnen de diensten Vlaamse overheid (volgens toepassingsgebied van Vlaams Personeelsstatuut). Aan de hand van de gemiddelde loonkost per niveau is berekend hoeveel de totale weddenlast van deze ziekteafwezigheden bedraagt. De ziektegegevens over 2012 zijn nog niet beschikbaar. 

Bijlage 1: overzicht van het aantal syndicaal vrijgestelden met de totale weddelast in de 13 ministeries
	
	Aantal vrijgestelden
	Totale weddelast 

	31/12/2009
	14
	€ 773.569,56

	31/12/2010
	13
	€ 755.345,18

	31/12/2011
	12
	€ 767.063,15

	31/12/2012
	14
	€ 743.173,47


Bijlage 2: ziekteafwezigheidspercentage en de bijhorende weddelast aan de hand van de gemiddelde loonkost per niveau (exclusief VMM wegens ontbrekende gegevens)
	Ziekteafwezigheidspercentage 

van de ziektes langer dan 30kdn
in de Diensten Vlaamse overheid
	2009
	2010
	2011

	Niveau A
	1,47%
	1,50%
	1,46%

	Niveau B
	2,47%
	3,13%
	3,23%

	Niveau C
	3,58%
	4,18%
	3,89%

	Niveau D
	5,43%
	5,44%
	5,39%

	Totaal
	3,17%
	3,44%
	3,36%


	Totale loonkost 

van de ziektes langer dan 30kdn
in de diensten Vlaamse overheid 
	2009
	2010
	2011

	Niveau A
	€ 6.874.428,27
	€ 7.627.009,02
	€ 7.941.603,22

	Niveau B
	€ 6.291.853,85
	€ 8.327.015,66
	€ 9.209.640,75

	Niveau C
	€ 8.937.086,95
	€ 10.866.883,46
	€ 10.574.911,07

	Niveau D
	€ 11.139.558,36
	€ 11.524.526,29
	€ 12.280.222,70

	Totaal
	€ 37.372.170,62
	€ 42.856.631,85
	€ 44.625.972,70


