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Actieplan Gelijke Kansen en Diversiteit   -   Ronde van de directiecomités
Binnen het actieplan Gelijke Kansen en Diversiteit 2012 is de  Vlaamse emancipatieambtenaar gestart met een ronde van de directiecomités van de Vlaamse overheid  Deze ronde wordt binnen het actieplan 2013 verder gezet. Met deze ronde wil de emancipatieambtenaar een beter inzicht krijgen op hoe er op de werkvloer gedacht wordt over gelijke kansen, hoe diversiteit daar ervaren wordt, welke successen het diversiteitsbeleid geboekt heeft en welke knelpunten er nog zijn.

Volgens het actieplan 2013 zou de Vlaamse emancipatieambtenaar tussen april en augustus 2012 zes directiecomités en twee managementcomités bezocht hebben.

1. Hoeveel directiecomités en managementcomités heeft de Vlaamse emancipatieambtenaar sinds de opstart van de ronde tot nu toe bezocht?

2. Hoeveel directie- en managementcomités moeten nog worden bezocht en binnen welke vooropgestelde timing gebeurt dit?

3. Werd een tussentijdse evaluatie van deze ronde opgemaakt? Zo ja, welke tussentijdse conclusies werden getrokken? Welke knelpunten komen naar voren? Worden reeds maatregelen genomen om deze knelpunten te remediëren? Zo ja, welke?

