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vlaams minister van onderwijs, jeugd, gelijke  kansen en brussel
antwoord 

op vraag nr. 224 van 16  FORMDROPDOWN 
  FORMDROPDOWN 

van sabine poleyn
1. a)
Website

Om de stap naar het Vlaamse onderwijs voor Nederlandse leerkrachten te ondersteunen, werkte het Agentschap voor Onderwijsdiensten een rubriek voor Nederlanders uit op de website (Info speciaal voor Nederlanders - grensarbeid). Deze rubriek beschrijft in 5 overzichtelijke items de belangrijkste informatie die deze leerkrachten nodig hebben. De administratie blijft de regelgeving nauwgezet opvolgen en werkt hiervoor samen met o.a. het Team Grensoverschrijdend Werken en Onderwnemen. Recent vroeg ook het Bureau Belgische Zaken (=sociale zekerheid) opgenomen te worden. Door deze samenwerking wordt onderwijsgerelateerde informatie met alle informatie over fiscaliteit en sociale zekerheid op één plaats aangeboden.

b) Interreg

Op initiatief van scholengemeenschap Leertij uit Zeeuws-Vlaanderen werd op vrijdag 23 november 2012 een eerste overleg georganiseerd te Gent. Met dit overleg werden betrokken actoren uitgenodigd om de mogelijkheden van een Interreg project te bespreken. De regionale arbeidsmarkten basisonderwijs werden er toegelicht op basis van de beschikbare informatie.

Tijdens dit overleg waren volgende partners aanwezig:

	Nederland
	Vlaanderen

	Stichting Leertij – Zeeuws Vlaanderen
	Provincie Oost-Vlaanderen

	Hogeschool Zeeland
	Provincie West-Vlaanderen

	
	Stad Antwerpen + Onderwijstalent

	
	Provincie Antwerpen

	
	Ministerie van Onderwijs – AgODi

	

	Grensregio Vlaanderen-Nederland

	Euregio Scheldemond


Omdat eerdere pogingen om Nederlandse (boventallige) leerkrachten uit de scholengemeen​schap in Antwerpen aan te stellen niet het verhoopte succes hadden, wordt op dit ogenblik vanuit Stichting Leertij aan een soort ‘vervangingspool’ gedacht voor werkzoekenden zonder contract. Om dit idee tussen Nederland en Vlaanderen uit te werken kunnen mogelijk Interreg-subsidies aangewend worden.


De huidige Interreg-cyclus loopt nog tot 2014. De medewerkers van Euregio Scheldemond adviseren dan ook geen volledig nieuw Interreg project op te starten maar eerder aansluiting te zoeken bij het bestaande project ‘Tendensen zonder grenzen’. Er zal aandacht zijn voor innovatieve arbeidsmogelijkheden enerzijds en opleidingsmogelijkheden anderzijds. Cofinanciering is geen voorwaarde en niet alle provincies moeten meestappen in het verhaal.

2. a)
Website

Voor de rubriek op de website wordt samengewerkt met het Team Grensoverschrijdend Werken en Ondernemen. Op welke manier met het Bureau voor Belgische Zaken zal worden samengewerkt wordt bekeken.
b)
Interreg

Er is tijdens het overleg afgesproken dat alle aanwezigen het voorstel om een gezamenlijk dossier (ikv Tendensen zonder Grenzen) in te dienen eerst binnen de eigen organisatie te bespreken. 

In een volgende fase worden de partners die nog interesse hebben, uitgenodigd voor een brainstormsessie. Tijdens die sessie zou het projectvoorstel geconcretiseerd worden. De medewerkers Euregio Scheldemond hebben de expertise in huis om de nodige ondersteuning te bieden bij de opmaak van het dossier. Op dit ogenblik kan dus nog niet worden meegedeeld wie uiteindelijk een partner in het project zal zijn en wat de beoogde resultaten van het project zijn.

3. a)
De rubriek op de website wordt permanent bijgewerkt.

b)
De brainstormsessie zou doorgaan in het voorjaar van 2013. Een concrete datum is nog niet bepaald. De verdere timing is afhankelijk van de resultaten uit deze brainstormsessie.

