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1. Elke werkzoekende, werkloos of werkende – kan zijn cv anoniem op de website van de VDAB plaatsen. Deze communicatie staat correct binnen “Mijn loopbaan” – het e-portfolio voor de burger en op de infopagina’s voor werkzoekenden. De passage die u aanhaalt kon u terugvinden in de rubriek “Vraag en antwoord” : Vind een Werknemer – Wat is een anoniem cv ?” voor werkgevers. Uw opmerking is dus terecht en de tekst is aangepast (zie hieronder).

“Werkzoekenden kunnen hun cv anoniem op onze site plaatsen. Als werkgever krijg je hoe dan ook alle relevante informatie over het studie- en beroepsverleden van de kandidaat, alleen zonder persoonsgegevens. Ben je geïnteresseerd in een sollicitant met een anoniem cv, neem dan contact op via VDAB.”

1. In 2012 noteerden we elke maand gemiddeld 180.061 gepubliceerde cv’s. Daarvan werden er gemiddeld 3.641 anoniem gepubliceerd. Omdat er sinds de invoering van Mijn loopbaan met nieuwe bestanden gewerkt wordt, kan er enkel voor 2012 gerapporteerd worden. De cijfers per maand tonen dat het aandeel anonieme cv’s beperkt is (gemiddeld 2%) en stabiel blijft. 

1. Omdat er sedert Mijn Loopbaan met nieuwe bestanden gewerkt wordt, kan er ook hier enkel voor 2012 gerapporteerd worden :
- 	7,5% van de anonieme cv’s werd gepubliceerd door werkende werkzoekenden
- 	52,4% van de anonieme cv’s werd gepubliceerd door mensen met een werkloosheidsuitkering
- 	16,7% van de anonieme cv’s werd gepubliceerd door deeltijds werkenden met een deeltijdse werkloosheidsuitkering
- 	11,8% van de anonieme cv’s werd gepubliceerd door mensen van allochtone origine
- 	28,3% van de anonieme cv’s werd gepubliceerd door 50-plussers

1. Deze cijfers zijn niet beschikbaar

1. Deze cijfers zijn niet beschikbaar

