geert bourgeois
viceminister-president van de vlaamse regering

vlaams minister van bestuurszaken, binnenlands bestuur, inburgering, toerisme en de vlaamse rand

antwoord 

op vraag nr. 210 van 16  FORMDROPDOWN 
  FORMDROPDOWN 

van marnic de meulemeester
1. De website van Bestuurszaken (http://www.bestuurszaken.be/mobiliteit) groepeert alle informatie met betrekking tot de vier types van personeelsmobiliteit: horizontale mobiliteit, tijdelijke mobiliteit, externe mobiliteit en herplaatsing.

          Ik vroeg het Steunpunt Bestuurlijke Organisatie (SBOV) de personeelsmobiliteit binnen de Vlaamse overheid van nabij te onderzoeken. Het onderzoeksrapport “Personeelsmobiliteit binnen de Vlaamse overheid - een kwantitatieve en kwalitatieve studie naar de determinanten van (horizontale) mobiliteit” vindt u hier:
 http://steunpuntbov.be/ned/publicaties/detail/s2BA090501.htm. 
2. In mijn mededeling aan de Vlaamse Regering met betrekking tot ‘een Modern HR beleid voor de Vlaamse overheid’ (VR 2013 1101 MED.0011/1) som ik onder de noemer ‘personeelsbewegingen’ alle acties op die ik deze regeerperiode zal nemen om de personeelsmobiliteit te bevorderen.
3-4.   In overeenstemming met de voorbereiding van de nieuwe maatregelen, heeft de administratie ook de nodige rapporteringsdefinities over personeelsbewegingen binnen de diensten Vlaamse overheid voorbereid om dit thema vanaf dit jaar structureel te kunnen opvolgen. U vindt een verdere toelichting op http://www.bestuurszaken.be/de-loopbaan. 


    In april 2013 zijn de eerste resultaten voor de diensten Vlaamse overheid over 2012 beschikbaar, waaronder de personeelsbewegingen tussen departementen en agentschappen. 

5-8.   Omdat de meeste entiteiten tot op vandaag niet systematisch de naam van de vorige werkgever registreren, heeft mijn administratie op basis van bovenstaande rapporteringsdefinities de nodige acties ondernomen om dit vanaf het lopende jaar door de betrokken entiteiten van de diensten Vlaamse overheid te laten registreren. Daardoor zal het vanaf het voorjaar 2014 mogelijk worden om over 2013 de personeelsbewegingen van en naar de lokale besturen en van en naar de federale overheid (ruimer dan interfederale mobiliteit) te kunnen opvolgen. 

