vlaams parlement

₪ schriftelijke vragen

jo vandeurzen
vlaams minister van welzijn, volksgezondheid en gezin

Vraag nr. 256

van 8 februari 2013

van ward kennes
Personeel Vlaamse overheid   -   Statutairen en contractuelen

Op 29 januari 2013 werd in de commissie voor Bestuurszaken een gedachtewisseling gehouden over de nota van minister Bourgeois over “Een modern HR-beleid voor de Vlaamse overheid”. 

De leidend ambtenaren formuleerden een  organisatiebrede visie op HR, die werd vertaald naar vijf prioritaire strategische HR-doelstellingen. Eén van deze strategische doelstellingen richt zich op het beloningsbeleid: “We zetten in op een flexibel beloningsbeleid gericht op het erkennen van competenties en prestaties als doorslaggevende factor, vanuit een globaal raamwerk.” Een belangrijk element hiertoe is de arbeidsvoorwaarden van statutairen en contractuelen zoveel mogelijk op elkaar af te stemmen. De doelstelling om de arbeidsvoorwaarden van de statutairen en de contractuelen op elkaar af te stemmen en naar elkaar te laten toegroeien, kreeg bijval in de commissie. 

De vraag rijst hoeveel statutaire ambtenaren en contractuele personeelsleden momenteel in dienst zijn bij de Vlaamse overheid. Voor elke entiteit apart die valt onder de bevoegdheid van de minister, graag volgende vragen.

1. Hoeveel statutaire ambtenaren werkten er per entiteit op 31 december 2012, uitgedrukt zowel in VTE (voltijds equivalent) als in aantal personeelsleden?

2. Hoeveel contractuele personeelsleden werkten er per entiteit op 31 december 2012, uitgedrukt zowel in VTE als in aantal personeelsleden?

3. Hoeveel contractuele personeelsleden werden in 2011 en in 2012 in elke entiteit via een aanwervingsprocedure statutair?

N.B. Deze vraag werd gesteld aan alle ministers (Peeters vraag nr. 310, Lieten nr. 230, Bourgeois nr. 293, Vandeurzen nr. 256, Crevits nr. 635, Van den Bossche nr. 266, Schauvliege nr. 304, Smet nr. 308 en Muyters nr. 402).

