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VDAB   -   Geannuleerde vacatures

2013 heeft een slechte start genomen wat betreft de arbeidsmarkt. Het aantal nieuwe vacatures is in 2012 met meer dan 14 % gedaald. Dat zijn er 43.952 minder dan in 2011. 

Voornamelijk de voltijdse vacatures moesten aan belang inboeten (daling van meer dan 16 %). Ook de deeltijdse vacatures daalden, doch in iets mindere mate (daling van meer dan 9 %). Enkel de vacatures voor een studentenjob ondervonden een lichte stijging van 1 %, hetgeen voornamelijk te maken heeft met de nieuwe wetgeving die hierover sinds januari 2012 bestaat. 

Op het vlak van scholingsniveau hebben bijna  alle categorieën een sterke daling in het aantal vacatures ondervonden. 
Een derde van de binnengekomen vacatures was voor hooggeschoolden. Dat is nog altijd een daling van meer dan 8 %. Voor de middengeschoolden daalde het aantal aanbiedingen met meer dan 16 %. 

De enige categorie die het beduidend beter doet zijn de inpakkers. Bedrijven vragen een kwart meer inpakkers dan in 2011. Bij nader inzien blijkt meer dan de helft van die vacatures voor studenten weggelegd. 

De grootste slachtoffers van de crisis zijn dus de laaggeschoolden. Ook de bewakers zijn sterk achteruit gegaan, nochtans nog steeds een knelpuntberoep. Nog een aandachtspunt is de forse daling van het aantal vacatures voor paramedici en verzorgenden.

Vele vacatures raken niet ingevuld binnen een redelijke termijn of worden onderweg geannuleerd.

1. In 2012 kwamen er 263.471 vacatures binnen bij de VDAB. 
Hoeveel daarvan werden in de loop van het jaar 2012 geannuleerd? Graag totaalaantal en opdeling per maand, per provincie en per sector/beroepscategorie.

2. Wat zijn de redenen voor het annuleren van vacatures in 2012? Graag een opsplitsing van de redenen per sector en per beroepscategorie.

3. Hoeveel van de binnengekomen vacatures in 2011 werden in de loop van dat jaar geannuleerd? Graag totaalaantal en opdeling per maand, per provincie en per sector/beroepscategorie.

4. Wat zijn de redenen voor het annuleren van vacatures in 2011? Graag een opsplitsing van de redenen per sector en per beroepscategorie.

5. Hoeveel van de binnengekomen vacatures in 2010 werden in de loop van dat jaar geannuleerd? Graag totaalaantal en opdeling per maand, per provincie en per sector/beroepscategorie.

6. Wat zijn de redenen voor het annuleren van vacatures in 2010? Graag een opsplitsing van de redenen per sector en per beroepscategorie.

7. Wat zijn de sectoren met de meest geannuleerde vacatures en dat voor de laatste drie jaar (2012–2011–2010)? Graag een overzicht per jaar van de tien meest geannuleerde vacatures, met aanduiding van de reden van annulatie en duiding van de betrokken sector/beroepscategorie.

8. Wat zijn de sectoren met het minst aantal geannuleerde vacatures en dat voor de laatste drie jaar (2012–2011–2010)? Graag een overzicht per jaar van de tien laagst scorende vacatures, met aanduiding van de reden van annulatie en duiding van de betrokken sector/beroepscategorie.

