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  FORMDROPDOWN 

van willy segers
1. Een goede wisselwerking tussen opleidingen betekent o.m. een goed uitgewerkt vrijstellingenbeleid, iets dat zowel de minister van Onderwijs als van Werk ondersteunen.

Voor cursisten is het belangrijk te weten op welke manier opgedane ervaring (in de vorm van elders verworven competenties en kwalificaties) kan meespelen bij het verkrijgen van vrijstellingen zodat zij geen volledige opleiding moeten volgen, maar op basis van ervaring vrijstellingen kunnen genieten. 
2. In het hoger en het volwassenenonderwijs is al een vrijstellingenbeleid in voege. Dat geldt ook voor de SYNTRA’s. 
Wat het gegeven voorbeeld van de opticien-optometrist betreft, moet men voldoen aan de vestigingswet om zich als zelfstandige opticien-optometrist te kunnen vestigen. Die wet bepaalt dat men moet beschikken over het aspect beroepskennis opticien-optometrist (zijnde het getuigschrift beroepskennis) en het attest van bedrijfsbeheer. De haalbaarheidsstudie in het kader van bedrijfsbeheer wordt in het kader van de vestigingswet niet opgelegd. Men kan dus reeds een start maken. Om een volwaardig diploma of kwalificatiebewijs bij SYNTRA te behalen, wordt de haalbaarheidsstudie wel verwacht. Deze bereidt immers meer specifiek voor op de start als zelfstandige in dat specifieke beroep. Op basis van ervaringen of eerder behaalde creditbewijzen of diploma’s kunnen er daarbij vrijstellingen worden verleend. Zo krijgen cursisten met een diploma van verpleegkunde bv. vrijstelling voor de vakken fysica, chemie en wiskunde. Ook kan de module bedrijfsbeheer/haalbaarheidsstudie via e-leren doorlopen worden.

Via een geïntegreerd beleid rond ‘de erkenning van verworven competenties’ (EVC) werken beide ministers aan een gezamenlijk kader voor opleidingen die zowel onder de bevoegdheid van Onderwijs als onder de bevoegdheid van Werk vallen. 

De basis voor dit geïntegreerd EVC-beleid vormt de Vlaamse Kwalificatiestructuur (VKS). De (verworven) competenties van cursisten worden via een assessmentprocedure vergeleken met de kwalificaties uit de Vlaamse kwalificatiestructuur (VKS). In positief geval leidt dit tot het erkennen van de competenties via het uitreiken van een kwalificatiebewijs voor een erkende kwalificatie of een deel ervan. Deze kunnen zowel in functie van vrijstellingen voor verdere leertrajecten binnen onderwijs en vorming als in functie van toegang tot de arbeidsmarkt worden aangewend.
M.b.t. het gegeven voorbeeld moeten voor het beroep van de opticien-optometrist dus eerst standaarden worden uitgewerkt, m.n. (beroeps)kwalificaties die als referentiepunt dienen. 
3. Momenteel kan voor 54 beroepen een ervaringsbewijs behaald worden. De titel van opticien-optometrist is niet opgenomen in deze beroepenlijst. Tot dusver heb ik nog geen vragen ontvangen voor het inrichten van het ervaringsbewijs voor dit beroep. Het indienen van voorstellen voor beroepen verloopt normaliter via een advies van de SERV. In afwachting van de uitbouw van het nieuwe gezamenlijke kader (cf. VKS) en een hervorming van het EVC-beleid, besliste de minister van Werk tot een verlenging van de werking van de bestaande lijst van ervaringsbewijzen en worden er geen nieuwe titels voor ervaringsbewijzen erkend. 
